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Wstep

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy dopuszcza mozliwos¢
przeprowadzenia szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny pracy dla
pracownikow administracyjno biurowych w formie samoksztalcenia kierowanego. Niniejsze
materiaty maja umozliwi¢ Panstwu przyswojenie umiej¢tnosci objetych programem

szkolenia.

Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy 1 umiejetnosci w szczegdlnosci z
zakresu:
e oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
e metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i1 bezpieczenstwa pracownikow,
e ksztaltowania warunkow pracy w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa
I higieny pracy,

e postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym
zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych 1 innych pracownikéw, ktorych
charakter pracy wiaze si¢ z narazenie na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub

niebezpieczne.
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Lp.

Temat szkolenia

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczacego bezpieczenstwa i

higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkow pracownikow i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci za naruszenia przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych oraz $wiadczen z nimi

zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow.

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy
oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia 1 zycia pracownikow.

Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia

biurowe.

Postepowanie w zakresie wypadkow 1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru awarii), w
tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
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I. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy

dotyczacego bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. System prawny i organizacyjny ochrony pracy w Polsce.

System prawny ochrony pracy w Polsce opiera si¢ zrodlach prawa obowigzujacych wedtug

odpowiedniej hierarchii przedstawionej na ponizszy schemacie.
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Podstawy prawne w dziedzinie bhp
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www.ciop.pl

Podstawowy aktem prawnym jest Konstytucja RP w ktorej mowa m. in. o tym, ze:

e Praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor
nad warunkami wykonywania pracy (art. 24),

e Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Sposob realizacji
tego prawa oraz Obowigzki pracodawcy okresla ustawa (art. 66),

e Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia (art. 68).
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Kolejny aktem prawnym dotyczacym bezpieczenstwa i higieny pracy jest Kodeks

pracy, a w szczego6lnosci Dziat X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rozdziat 1. Podstawowe obowigzki pracodawcy

Rozdziat II. Prawa i obowigzki pracownika

Rozdziat III. Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Rozdziat IV. Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Rozdziat V Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegdlne zagrozenie dla
zdrowia lub zycia

Rozdziat VI. Profilaktyczna ochrona zdrowia

Rozdziat VII. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Rozdzial VIII. Szkolenie

Rozdziat IX. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Rozdzial X. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Rozdzial XI. Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz komisja
bezpieczenstwa i higieny pracy

Rozdziat XII. Obowiazki organdéw sprawujacych nadzor nad przedsigbiorstwami

lub innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi
Rozdziatl XIII. Przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczace wykonywania prac

w roznych gateziach pracy

Najwazniejsza cechg przepisow Kodeksu pracy jako podstawowego zrodta prawa
pracy oraz aktéw wykonawczych jest to, Ze maja one charakter prawa bezwzglednie
obowigzujacego. Oznacza to, ze nie moga by¢ one zmienione, nawet gdyby pracodawca 1

pracownik zgodnie sobie tego zyczyli.
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Akty, ktore ponadto regulujg sprawy z zakresu BHP w zakladzie pracy to regulamin

pracy (wymagany w zaktadach zatrudniajacych ponad 20 pracownikow), ktore zakres okresla
art. 104 KP oraz zasady BHP bedace regutami postepowania wynikajacymi z doswiadczenia

zyciowego oraz przestanek naukowych i technicznych.

System organizacyjny ochrony pracy w Polsce wskazuje na organy i organizacje

uczestniczgce w ksztattowaniu i realizowaniu zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

System organizacyjny ochrony pracy mozna podzielic na dwa systemy:
ogoélnokrajowy i zaktadowy. Mozna dokonywa¢ dalszych podzialow - na podsystemy, ale
wydaje si¢, ze spowodowatoby to brak przejrzystosci. Do pierwszego z nich nalezy zaliczy¢
parlament, rzad, resorty i inne urzedy panstwowe, panstwowe organy nadzoru i kontroli, ktore

majg zroznicowane zadania.

Parlament ma przede wszystkim zadania ustawodawcze, tworzac prawo ustalajace
podstawowe zasady systemu. Rzad i resorty oraz urzedy panstwowe, szczegélnie Minister ds.
Pracy oraz Minister ds. Zdrowia, ustalajag wytyczne panstwa w ksztalttowaniu polityki w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, na podstawie ustaw, wydaja przepisy
wykonawcze w zakresie BHP. Natomiast organy nadzoru i kontroli, do ktorych naleza przede
wszystkim: Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru
Technicznego oraz sady i1 prokuratura (rowniez pozostale organy nadzoru i kontroli w
zakresie swojego dzialania w kazdym przypadku, jezeli dotyczy ono zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia) powotane zostaly do nadzoru i kontroli - w imieniu

panstwa - realizacji przez pracodawcow obowigzkoéw natozonych na nich przez prawo.

W celu realizacji swoich uprawnien oraz przymuszania pracodawcow do wykonywania
swoich obowiazkow, organy te dysponuja mozliwoscig ukarania mandatem karnym, badz
wydania nakazu lub decyzji, tacznie z nakazaniem w okreslonych przypadkach zaprzestania

przez zaktad pracy lub jego cze$¢ dziatalnosci okreslonego rodzaju.
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2. Prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za

naruszenia przepisow i zasad BHP.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i1 zycie pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim

wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w zaktadzie
pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywaja obowigzki pracownikéw w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu.

W szczego6lnosci jest on obowigzany :
» organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
uwzgledniajac:

e wymagania dotyczace rodzajow prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej (okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r w sprawie rodzajow prac wymagajacych
szczegblnej sprawnosci psychofizycznej, Dz. U. 1996 r. nr 62, poz. 287),
takich np. jak:

- prace przy obstudze podnos$nikéw i platform hydraulicznych,

- prace przy obstudze urzadzen -cisnieniowych, podlegajacych pelnemu
dozorowi technicznemu,

- prace przy materiatach tatwo palnych, srodkach toksycznych,

e wymagania dotyczace prac na wysokosci (kazda praca wykonywana powyzej 1
m od podtoza jest praca na wysokos$ci)

e wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach

transportowych, Dz.U. z 2000 r. Nr 26, poz. 313 ze zm.
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» zapewniaC przestrzeganie w zakladzie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa

I higieny pracy, wydawac¢ polecenia usunigcia stwierdzonych uchybien w tym

zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen

» reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

dostosowywac¢ §rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu

ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki

wykonywania pracy,

» zapewni¢ rozwo0j spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom

zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, stosunki

spoleczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy,

» uwzgledni¢ ochron¢ zdrowia mlodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych

dziecko piersiag oraz pracownikow niepelnosprawnych w ramach podejmowanych

dzialan profilaktycznych,

» zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych

przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

» zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagltych wypadkach,

zwalczania pozarow 1 ewakuacji pracownikow,

» zna¢, W zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim obowigzkow,

przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

» informowaé pracownikdw o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w

zakladzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych

pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji

zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu pracownikow,

» informowaé pracownikéw o dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w

celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,

» wyznaczy¢ pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dzialan w

zakresie zwalczania pozaroOw 1 ewakuacji pracownikow oraz informowaé o tym

pracownikow,
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» zaznajamia¢ pracownikoOw z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania

pracy na wyznaczonych stanowiskach, w tym zapewni¢ przeszkolenie pracownikéw w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do pracy oraz

zapewni¢ prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie

» dostarczy¢, w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia,

instrukcje umozliwiajace oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne,

» umozliwi¢ pracownikom, w razie wystgpienia zagrozeniach dla zycia lub zdrowia,

podjecie dziatan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa na miar¢ ich wiedzy i

dostepnych srodkoéw technicznych,

» informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami

» zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby

zatrudnionych pracownikow

» utrzymaé obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze

tereny i urzadzenia z nimi zwigzane, w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne

warunki pracy

» wyposaza¢ stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzg¢dzia

pracy, ktore zapewniajg bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, w szczegolnosci

zabezpieczajg pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji

chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dzialaniem

drgan mechanicznych 1 promieniowania oraz szkodliwym 1 niebezpiecznym

dzialaniem innych czynnikdéw srodowiska pracy oraz uwzgledniajg zasady ergonomii

» wyposaza¢ maszyny, inne urzadzenia techniczne oraz narzgdzia pracy w odpowiednie

zabezpieczenia ($rodki ochrony zbiorowej)

» dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie §rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie

robocze

» zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz

dostarczy¢ pracownikom niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
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» odbywac i1 zapewni¢ pracownikowi szkolenie w zakresie instruktarzu ogoélnego i

stanowiskowego oraz szkolenia okresowe

» zawiadamia¢ na piSmie, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci,
wlasciwego okrggowego inspektora pracy i wilasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalno$ci

» wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng, w
razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni

przez roznych pracodawcow

Naruszenie praw pracownikow wynikajacych z przepisow lub zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy moze rodzi¢ odpowiedzialnos¢ karng lub wykroczeniowa.

Termin pracownik oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o0
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest
tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Zatem nie moze by¢ pracownikiem
osoba, ktéra np. swiadczy pracg odplatnie, a praca ta jest wykonywana w ramach przepiséw
prawa cywilnego, np. na podstawie umowy o dzieto, umowy zleceniaczy tez innych
rodzajow umow cywilnoprawnych nienazwanych. Pracownikiem w rozumieniu prawa pracy
moze by¢ wyltacznie petnoletnia, jednak pod pewnymi warunkami pracownikiem moze by¢
osoba miodociana (ktora ukonczyta 16 lat a nie ukonczyta 18 lat), nie moze by¢ natomiast
pracownikiem osoba prawna (np. spotka, instytucja, sStowarzyszenie). Prawa i obowigzki

pracownika okresla Kodeks Pracy. Rozdziat I — Prawa i obowiazki pracownika.
Art. 210.

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa 1 higieny pracy i

stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
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przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo

powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym

niezwlocznie przetozonego.

§ 3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia

w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i Stwarza

zagrozenie dla innych osob.

§ 5. Przepisy § 1, 2 1 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest

ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§ 6. Minister pracy 1 polityki socjalnej w porozumieniu z ministrem zdrowia i1 opieki
spotecznej okres$li, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej

sprawnosci psychofizyczne;.
Art. 211.

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczegdlno$ci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i

instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywa¢ prac¢ w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,
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3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu

pracy,

4) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikoéw, a takze inne osoby

znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoéldziata¢ z pracodawcag 1 przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.
Art. 212.
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny

pracy,

2) dba¢ o sprawnos$¢ s$rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z

przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami

zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a

takze o sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,



bodo

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH
5) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikow przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

3. Ochrona pracy kobiet i mlodocianych.

W mys$l art. 176 KP nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Pracodawca zobowigzany jest opracowac wyciag z
wykazu prac wzbronionych wystepujacych w zakladzie pracy i umiesci¢ w miejscu
dostgpnym pracownikom oraz wprowadzi¢ do Regulaminu pracy. Ponizej przedstawiono

przyktadowy wykaz prac wzbronionych kobietom.
Wykaz prac wzbronionych kobietom

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia z
1996r w sprawie wykazu prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

(Dz. U. Nr 114 poz. 545 z 1996 z pozn. zm.)

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zar6w oraz wymuszong pozycja

ciala.
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1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang

robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie ci¢zarOw o masie przekraczajace;j:

1) 12 kg - przy pracy stalej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat

nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy state;j,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

1) wszystkie prace, przy ktéorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ
na zmian¢ robocza,

2) prace wymienione w ust. 1-3, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w
nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
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1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),

okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w $rodowisku, w ktérym wystepuja naglte zmiany temperatury powietrza w

zakresie przekraczajacym 15°C.

III. Prace w halasie i drganiach
Dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddzialywaniu na

organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i

nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych
wartosci dla sfery bezpiecznej,

2) prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych nat¢zen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nat¢zen czynnikow szkodliwych dla

zdrowia w $rodowisku pracy,
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3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w

przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobg.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemiga, ponizej poziomu gruntu i na wysokos$ci

1. Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysoko$ci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez
potrzeby  stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej 1 potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,

paleczka listeriozy, toksoplazmoza,

Pracownik mlodociany - w rozumieniu art. 190 KP to osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie

przekroczyta 18 lat. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyla 16 lat.
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1. Milodociany bez badan lekarskich (wykonanych przez uprawnionego lekarza) nie moze by¢

dopuszczony do pracy.

2. Milodociany podlega wstepnym, okresowym 1 kontrolnym badaniom lekarskim.
Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mlodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwos$ci, niezwlocznie rozwigzac
umow¢ o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres

wypowiedzenia.

3. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna by¢ zawarta przed

dopuszczeniem mtodocianego do pracy.

4. Umowa powinna okresla¢ w szczegolnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego,
2)czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3)sposob doksztatcenia teoretycznego,

4)wysokos¢ wynagrodzenia

5. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace jest dopuszczalne w razie:
- niewypelienia przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o pracg lub
obowigzku doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,

- ogtloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy,

- reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego,
- stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa

przygotowanie zawodowe.

6. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych okreslonych w

rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
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wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U.

Nr 200, poz. 2047 z pézn. zm.).

7.Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a w

wieku powyzej 16 lat 8 godzin na dobe.

8. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Powyzsze dotyczy wszystkich milodocianych zatrudnionych takze w ciastkarniach i

piekarniach.

9. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajagcym z
obowigzkowego programu zaj¢¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w

godzinach. pracy.

10. Jesli zatem mtodociany ma zajecia w szkole przez 6 godzin, to w tym dniu moze

pracowac 2 godziny (jesli ma powyzej 18 lat).

11. Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele. W praktyce oznacza to ze

kazda niedziela mtodocianego musi by¢ wolna.

12. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca porg nocng powinna trwaé nieprzerwanie nie

mniej niz 14 godzin.

13. Milodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca w regulaminie pracy po uzyskaniu
zgody lekarza wykonujgcego zadania stuzby medycyny pracy i wymaga zatwierdzenia przez

wlasciwego inspektora pracy
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14. Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe tygodniowy

wymiar czasu pracy miodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze
przekracza¢ 12 godzin, w dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy

mtodocianego nie moze przekraczac 2 godzin.

16. Zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe W okresie ferii
szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe¢ i 35 godzin w tygodniu, dobowy wymiar

czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin.

4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz Swiadczenia z

nimi zwigzane.

Wypadek przy pracy

Art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. nr167 z 2009 r., poz. 1322)

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna

zewngetrzng powodujace uraz lub sSmier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub

polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;
3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy miedzy siedziba

pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.
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Okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy jedynie wowczas,

gdy spelnia rownoczesnie wszystkie cztery warunki podane definicji:

1. Wypadek przy pracy to zdarzenie polegajace na doznaniu przez cztowieka urazu cielesnego

powodujacego zgon lub uszczerbek na zdrowiu.

2. Wypadek przy pracy musi by¢ zdarzeniem naglym czyli pojawiajacym si¢ w sposob
nieoczekiwany. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego gloszony jest poglad, ze zdarzenie nie
musi polega¢ na jednorazowym wystapieniu tego wypadku, lecz moze mie¢ przez jaki$ czas
charakter ciagly, jednak nie przekraczajacy trwania jednej dnidwki roboczej (np. uraz
spowodowany dziataniem substancji chemicznych). Naglos$cig nie musi si¢ odznacza¢ jednak
skutek urazu cielesnego tj. zgon lub uszczerbek na zdrowiu. Moze si¢ zdarzy¢ bowiem tak, ze
ofiara naglego urazu umiera po pewnym czasie. Zgodnie z ustawa, za $Smiertelny wypadek
przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastgpita $mier¢ w okresie

nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

3. Wypadkiem przy pracy jest zdarzenie wywotane przez przyczyne zewnetrzng. Zewngtrzng
przyczyna sprawcza wypadku przy pracy moze by¢ kazdy czynnik pochodzacy spoza
organizmu poszkodowanego, zdolny - w istniejacych warunkach - wywota¢ szkodliwe skutki,
w tym takze pogorszy¢ stan zdrowia pracownika dotknigtego juz schorzeniem Samoistnym.
Przyczyna zewnetrzna nie musi by¢ wigc wylaczng przyczyng wypadku. Wystarczy, ze
bezposrednio 1 istotnie przyczynita si¢ do powstania zdarzenia. Przykladowo: nadmierny
wysitek podczas pracy, ktory z najwiekszym prawdopodobienstwem, wespot z samoistnym
nadci$nieniem tetniczym wywotat u pracownika udar mézgu, stanowi przyczyn¢ zewngtrzna,

ktora w istotny sposob przyczynita si¢ do wypadku.

4. Wypadek przy pracy musi nastagpi¢ w zwigzku z pracg. Chodzi tu jedynie o zwigzek
czasowo-miejscowy : gdyby pracownik w tym czasie i miejscu nie pracowat, to nie doznalby

wypadku. Nie musi wystepowa¢ wiec adekwatny zwigzek miedzy czynnoSciami
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wykonywanymi przez pracownika a urazem ciclesnym. Rowniez wypadki wynikle z bojek w

czasie i miejscu pracy pozostaja "w zwigzku z zatrudnieniem" i s3 wypadkami przy pracy.

WYPADEK TRAKTOWANY NA ROWNI Z WYPADKIEM PRZY
PRACY

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. nr 167 z 2009r.,
poz.1322) na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen
okreslonych w ustawie (cytowana ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r.), traktuje si¢

wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej w okolicznos$ciach innych niz okre§lone w definicji
wypadku przy pracy (art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 1 3 cytowanej ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r.), chyba ze wypadek zostat spowodowany postgpowaniem pracownika, ktdre nie
pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje

zwigzkowe.

Przy kwalifikacji tej grupy wypadkow nie stosuje si¢ wyktadni rozszerzajacej,
pozwalajacej na zaliczenie do wypadkow traktowanych na rowni z wypadkiem przy pracy, na

podstawie podobienstwa, innych zdarzen niz podane w punktach: 1, 21 3.

WYPADEK W DRODZE DO PRACY | ZPRACY
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Definicje tego zdarzenia podano w art. 57b ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227).

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane
przyczyna zewnetrzng, ktore nastapilo w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia lub innej dzialalnosci stanowiacej tytul ubezpieczenia rentowego, jezeli

droga ta byla najkrotsza i nie zostala przerwana.

Jednakze uwaza si¢, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo iz
droga ta zostata przerwana, jezeli przerwa byta Zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat
granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byla dla

ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢, oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do
domu, droge do miejsca lub z miejsca:
e innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej tytul ubezpieczenia rentowego;
e zwyklego wykonywania funkcji lub zadah zawodowych albo spotecznych;
e zwyklego spozywania positkow;

e odbywania nauki lub studiow.

Uzyte w definicji pojecie ,,droga” nie dotyczy wytacznie drog publicznych i traktow
znajdujacych si¢ na zewnatrz pomieszczen. ,,Droga” jest takze $ciezka prowadzaca przez
teren prywatny, w tym posesje nalezaca do osoby poszkodowanej. W przypadku budynku
wielorodzinnego, ,,droga” jest ogdlnie dostgpna klatka schodowa na zewnatrz mieszkania. Nie
ma rowniez znaczenia fakt, ile razy poszkodowany przemieszczal si¢ ta droga w dniu

wypadku.
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W orzecznictwie sadowym wystepuja rozne poglady na temat pojecia ,,drogi do pracy i

z pracy”’. Mozna spotka¢ si¢ ze stanowiskiem, wg ktorego ta droga jest tylko odcinek
zaczynajacy si¢ lub konczacy w miejscu zamieszkania, a jej punktem wyjsciowym lub

docelowym jest miejsce zatrudnienia.

Z definicji wypadku w drodze do pracy i z pracy wynika, ze nie jest traktowany jako
droga z pracy odcinek migdzy miejscem pracy a miejscem zatatwiania prywatnej sprawy w
sytuacji, gdy nastapi powrdt do pracy, po zatatwieniu sprawy. Jest to droga odbywana w
czasie przerwy w $§wiadczeniu pracy. O drodze z pracy do domu mozna natomiast moéwi¢ w
sytuacji, gdy bedzie miatlo miejsce wczes$niejsze wyjscie z pracy z zamiarem zalatwienia
sprawy prywatnej, ale bez powrotu do pracy. Przerwa w drodze do domu moze by¢ w tym
przypadku potraktowana jako ,zyciowo uzasadniona” (zalatwianie spraw osobistych,

rodzinnych, zdrowotnych itp.).

Jako droga z pracy do domu moze by¢ potraktowana droga na obiad (do domu lub

innego miejsca) w czasie regulaminowej przerwy na spozycie positku.

W orzecznictwie sagdowym przyjeto si¢ stanowisko, ze wypadek podczas pobytu w
podrézy stuzbowej przy pokonywaniu drogi migdzy miejscem wykonywania pracy a

miejscem zakwaterowania jest wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy.

Choroby zawodowowe

Czym jest choroba zawodowa?
Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe okreslona w wykazie choréb zawodowych.
Choroba ta powodowana jest dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych

w §rodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Kiedy nalezy dokonac zgloszenia choroby zawodowej?
Podejrzenia choroby zawodowej oraz jej rozpoznanie moze nastapi¢ u pracownika lub bytego

pracownika, w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym lub po zakonczeniu pracy
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w takim narazeniu, lecz nie p6zniej niz w okresie, ktory zostal okreslony w wykazie choréb

zawodowych.

Kto dokonuje zgloszenia choroby zawodowej?

e pracodawca zatrudniajacy pracownika, u ktorego podejrzewa si¢ chorobg zawodowsa

o lekarz,

e pracownik lub byly pracownik, ktoéry podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy
mogg wskazywa¢ na taka chorobg, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony
zglasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczng
opieke zdrowotng

e lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania zawodu powziat podejrzenie wystapienia

u pacjenta choroby zawodowej.

Komu zglasza si¢ podejrzenie o chorob¢ zawodowa?

Wiasciwego panstwowemu inspektorowi sanitarnemu lub whasciwemu inspektorowi pracy.

W jakiej formie dokonuje si¢ zgloszenia choroby zawodowej?
e naformularzu okre§lonym w przepisach w sprawie sposobu dokumentowania chordb
zawodowych (Dz.U. nr 132, poz. 1121)
e telefonicznie (jest to zgloszenie dodatkowe, w przypadku choroby zawodowej o
ostrym przebiegu lub podejrzenia, Zze choroba zawodowa byta przyczyng $mierci

pracownika).

W jaki sposéb przebiega proces orzekania o chorobie zawodowej?

Jednostki orzecznicze | stopnia

Podejrzenie ' '
. lekarz, lekarz dentysta, pracownik, byty pracownik, pracodawca
Zgloszenie
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lekarz o okreslonych przepisami kwalifikacjach (medycyna pracy)

zatrudniony w nastepujacych jednostkach orzeczniczych:

poradnia choréb zawodowych wojewddzkich o§rodkéw medycyny prac

kliniki i poradnie i choréb zawodowych uniwersytetow medycznych
(akademii medycznych)
Rozpoznanie
Orzeczenie poradnie choréb zakaznych wojewddzkich osrodkow medycyny pracy
albo przychodnie i oddziaty chorob zakaznych poziomu wojewodzkiego

w zakresie chorob zawodowych zakaznych i pasozytniczych

jednostki zaktadéw opieki zdrowotnej, w ktdrych nastgpita hospitalizacja
— w zakresie rozpoznawania chorob zawodowych u pracownikow

hospitalizowanych z powodu wystapienia ostrych objawow choroby.
Jednostki orzecznicze Il stopnia

Postepowanie odwotawcze

Rozpoznanie
lekarz o okreslonych przepisami kwalifikacjach (medycyna pracy)

Orzeczenie _ ) ) o
zatrudniony w jednostkach badawczo-rozwojowych w dziedzinie
medycyny pracy
Stwierdzenie
Decyzja panstwowy powiatowy inspektor sanitarny
administracyjna
Odwotanie panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny

odszkodowania z tytulu wypadkéw przy pracy

i choréb zawodowych

Kto wystawia karte stwierdzenia choroby zawodowej?


http://www.ciop.pl/13941.html#4
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Panstwowy powiatowy inspektor sanitarny lub w przypadku odwotlania panstwowy

wojewodzki inspektor sanitarny.

Kto otrzymuje decyzje¢ o stwierdzeniu choroby zawodowej?

zainteresowany pracownik lub byly pracownikowi,

pracodawca lub pracodawcy zatrudniajacy pracownika w warunkach, ktore mogty
spowodowac skutki zdrowotne uzasadniajagce postgpowanie w sprawie rozpoznania i
stwierdzenia choroby zawodowej,

jednostka orzecznicza zatrudniajaca lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie,

wlasciwy okregowy inspektor pracy.

Jakie sa zasady ustalania wysokosci rent z tytulu wypadku przy pracy i stwierdzenia

choroby zawodowej?

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy wynosi:

24% kwoty bazowej,

po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych - z uwzglednieniem
petnych miesiecy,

po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow nieskladkowych - z
uwzglednieniem pelnych miesigcy,

po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu brakujacego do peinych 25 lat
okresow skladkowych oraz niesktadkowych, przypadajacych od dnia zgloszenia

wniosku o rente do dnia, w ktérym rencista ukonczylby 60 lat, tzw. staz hipotetyczny.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy i renta szkoleniowa spowodowane wypadkiem przy

pracy lub choroba zawodowa nie moga by¢ nizsze niz:

60 % podstawy wymiaru renty - dla osoby czeSciowo niezdolnej do pracy,
80% podstawy wymiaru renty - dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

100% podstawy wymiaru renty - dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowe;j.
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Czy moze by¢ spowodowana choroba zawodowa?
e dzialaniem  czynnikow  szkodliwych  dla  zdrowia  wystepujacych w

srodowisku pracy lub

e sposobem wykonywania pracy przy wykonywaniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
jednostki organizacyjne systemu oswiaty, zaje¢ w szkole wyzszej lub zaje¢ na
studiach doktoranckich albo w czasie odbywania praktyki przewidzianej organizacja
studiow lub nauki lub pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy na innej podstawie

niz Umowa o pracg.

5. Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow.

Badania lekarskie
Pracodawca zgodnie z art. art. 229 § 4 KP nie moze dopusci¢ do pracy pracownika
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku.

Badania profilaktyczne przeprowadzane sa na podstawie wydanego przez pracodawce
skierowania, ktore powinno zawiera¢ okreslenie:
e rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,
e w przypadku 0sob przyjmowanych do pracy lub pracownikow przenoszonych na inne
stanowiska pracy - okreslenie stanowiska pracy, na ktorym osoba ta ma byc¢
zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub

wiecej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu,
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e w przypadku pracownikéw - okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest

zatrudniony,

¢ informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktéorych mowa
w pkt 2 1 3, czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych oraz
aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych

na tych stanowiskach.

Rodzaje badan sg wymienione w art. 229 § 1-3, 5 k.p. Wyr6zniamy trzy rodzaje takich
badan, a mianowicie:
¢ badania wstepne, ktorym podlegaja:
o 0soby przyjmowane do pracy,
o pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowisko pracy
o inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
e badania okresowe, ktorym podlegaja:
o wszyscy aktualnie zatrudnieni pracownicy (w $cisle okreslonych terminach,
ustalonych przez whasciwego lekarza w porozumieniu z pracodawcg),
o pracownicy, zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie substancji i
czynnikéw rakotwoérczych lub pytow zwtokniajacych:
= po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub
pylami
" po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi
wniosek o objecie takimi badaniami.
e badania kontrolne, ktérym podlegaja:
o pracownicy, ktorych niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg trwata

dhuzej niz 30 dni
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Il. Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami
wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie metod
ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia

pracownikow.

1. Ryzyko zawodowe

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u
pracownikoOw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy wg(§ 2 pkt 7)
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie

ogoblnych przepisow bhp z pdézn. zm., (tekst jedn. Dz. U. 2003 r., nr 169, poz. 1650) ze zm.

Obowigzki pracodawcy zwigzane z:
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e informowaniem pracownikow 0 ryzyku zawodowym ocena i dokumentowaniem

ryzyka zawodowego wystepujacego przy okreslonych pracach,

e stosowaniem niezbednych srodkoéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko

Pracodawca w szczeg6lnosci jest obowigzany:

e zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow
przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia i ucigzliwosci — m.in. przez:

o przeprowadzanie badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,
o monitorowanie czynnikow rakotworczych lub mutagennych,

o nadzor nad wykonywaniem recznych prac transportowych,

e zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i1 zZycia pracownikéw glownie przez
stosowanie nastepujacych zasad zapobiegania:

o zapobieganie zagrozeniom,

o przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktére nie moga
by¢ wykluczone,

o likwidowanie zagrozen u zrddel ich powstawania,

o dostosowywanie warunkow 1 procesow pracy do mozliwosci pracownika, w
szczegblnosci przez odpowiednie projektowanie 1 organizowanie stanowisk
pracy, dobor maszyn i innych urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy — z
uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej 1 pracy w ustalonym z goéry tempie, oraz ograniczenia
negatywnego wptywu takiej pracy na zdrowie pracownika,

o stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

o zastgpowanie niebezpiecznych procesow technologicznych, urzadzen,

substancji i innych materiatdéw — bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi,
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o nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed $rodkami ochrony

indywidualnej,

o instruowanie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jezeli ze wzgledu na rodzaj procesu pracy likwidacja zagrozen nie jest mozliwa,
nalezy stosowa¢ odpowiednie rozwigzania organizacyjne i techniczne, w tym
odpowiednie Srodki ochrony zbiorowej, ograniczajace wplyw tych zagrozen na zdrowie i

bezpieczenstwo pracownikéw.

W sytuacji gdy ograniczenie zagrozen w wyniku zastosowania rozwiazan
organizacyjnych i technicznych, nie jest wystarczajace, pracodawca jest obowiazany
zapewni¢ pracownikom S$rodki ochrony indywidualnej, odpowiednie do rodzaju i

poziomu zagrozen.

2. Ocena ryzyka zawodowego

Ocene¢ ryzyka zawodowego mozna rozumie¢ jako doktadne sprawdzenie i oceng, co
w miejscu pracy moze zaszkodzi¢ lub wyrzadzi¢ krzywde pracownikom. Dzigki niej mozna
zweryfikowaé czy zastosowano wystarczajace Srodki ograniczajace lub eliminujace

zagrozenia oraz okresli¢, co nalezy jeszcze zrobi¢, aby do tego doprowadzic.

Ocena ryzyka prowadzi do upewnienia si¢, ze prawdopodobienstwo, iz kto$ ulegnie
wypadkowi lub zachoruje wskutek wystepowania zagrozen w miejscu pracy, jest na mozliwie
najnizszym poziomie. Ma to wplyw na "kondycj¢" przedsiebiorstwa bowiem wypadki przy
pracy i choroby zawodowe negatywnie na nig wplywaja m.in. poprzez zmniejszanie
wydajnosci pracy i produkcji, opcj¢ ponoszenia zwigkszonej sktadki ubezpieczeniowej,

koszty ewentualnego uczestniczenia w postgpowaniach sgdowych, itd.

Przykladowe metody przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego:
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e Metoda oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002,

e Metoda wstepnej analizy zagrozen (tzw. metoda PHA, z ang. Preliminary Hazard
Analysis),

e Metoda oceny ryzyka przy pomocy wskaznika ryzyka - RISC SCORE,

e Metoda oceny ryzyka przy pomocy analizy bezpieczenstwa  pracy

(tzw. metoda JSA, z ang. Job Safety Analysis)

ILUSTRACJA PODSTAWOWYCH POJEC NA PRZYKLADZIE
JAZDY SAMOCHODEM

Ryzyko mozna okresli¢ jako iloczyn prawdopodobienstwa wystapienia niepozadanego
zdarzenia (np. wypadku samochodowego) zwigzanego z wykonywang czynno$cig 1

mozliwych konsekwencji (skutkow) tego zdarzenia (np. uszkodzenia samochodu lub urazu).

Prawdopodobienstwo jest definiowane  jako czestotliwosé wystgpienia

niebezpiecznego zdarzenia w okreslonym okresie czasu. Przyktadowo - jak czg¢sto samochod

moze uczestniczy¢ w wypadku na gléwnej ulicy miasta w okresie rocznym? Czy jest to

prawdopodobne, mozliwe czy mato prawdopodobne?

Konsekwencje (skutki) zdarzenia to mozliwe jego nastgpstwa. Przyktadowo - kolizja
z udzialem szybko poruszajacego si¢ samochodu prawie zawsze pociagga za soba jego

powazne uszkodzenia i urazy lub §mier¢ osob bioracych udzialt w wypadku.

Zagrozenie to obiekt, efekt fizyczny lub warunki mogace potencjalnie doprowadzi¢
do uszkodzen i obrazen ciata u kierowcy, jego pasazeréw, innych uzytkownikoéw drogi oraz

do uszkodzen samochodu.
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Prowadzenie samochodu jest czynnos$cig niebezpieczng, tym bardziej im wicksza jest jego

predkos¢. W przypadku prowadzenia samochodu mozna zidentyfikowaé nastepujace
zagrozenia:

e osoby przechodzace lub przebiegajacy przez droge,

¢ inni uzytkownicy drogi zmieniajacy nagle pas jazdy,

e samochody z przodu, ktore mogg nagle zahamowac,

e samochody z tylu mogace przy$pieszy¢ lub niezwracajace uwagi na czerwone

Swiatla,
e niesprawno$¢ samochodu, - brudne szyby i lusterka,
¢ niedyspozycja kierowcy (zmegczenie, wptyw alkoholu lub lekow),

e trudne uwarunkowania atmosferyczne.
Ograniczenie ryzyka wypadku samochodowego

Nikt nie chce polega¢ jedynie na tzw. lucie szczeScia, aby chroni¢ si¢ przed
wypadkiem drogowym. Wykonuje si¢ wiele czynnosci dla zmniejszenia ryzyka takiego
wypadku, np.:

e uczestniczy si¢ w kursie na prawo jazdy i zdaje stosowny egzamin,
e zapewnia si¢, ze samochdd jest w dobrym stanie (sprawne hamulce, bezpieczne

opony), a szyby 1 lusterka sg czyste,

e dba si¢ o zdolno$¢ do bezpiecznej jazdy (zadnego alkoholu, zakazanych lekarstw czy
prowadzenia samochodu gdy jest si¢ zmeczonym lub $pigcym),

e zapina si¢ pasy bezpieczenstwa (upewniajac si¢, ze to samo zrobili pasazerowie
pojazdu, coraz cze¢sciej takze na tylnych siedzeniach),

¢ unika si¢ jazdy w niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych,

e na dluzszych dystansach robi si¢ okresowe przerwy w prowadzeniu samochodu i

odpoczywa sie,
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e przestrzega si¢ ograniczen pr¢dkosci, unika niebezpiecznego wyprzedzania (np. "na

trzeciego") itp.

Wszystkie wymienione wyzej srodki to $rodki o charakterze prewencyjnym, ktore
prowadza do zmniejszenia ryzyka wypadku (odniesienia urazéw, $mierci, uszkodzenia

samochodu).
Ograniczenie konsekwencji wypadku samochodowego

Przyktadowo: kierowca 1 pasazer samochodu jadacego z predkos$cia trzydziestu paru
kilometréw na godzing, po jego kolizji z samochodem stojacym na poboczu, nie poniosg
zadnych lub nieznaczne urazy - dzigki temu, ze mieli zapigte pasy bezpieczenstwa. Jesli
natomiast dojdzie do wypadku, w ktoérym kierowca poniesie powazne urazy, to ich
konsekwencje moga zosta¢ ograniczone np. dzigki sprawnemu funkcjonowaniu shuzby
zdrowia - szybki przyjazd karetki pogotowia ratunkowego i szybkie udzielenie fachowej

pomocy medycznej mogg nawet uratowac zycie.

Zasadniczo wszelka dzialalnos$¢ czlowieka wiaze si¢ dla niego z pewnym ryzykiem
- Wwystepuja zagrozenia, ktorych nie zawsze mozna uniknaé, ale ktorym mozna

przeciwdziala¢.

3. Reczne prace transportowe

Okreslenie "reczne prace transportowe" - oznacza kazdy rodzaj transportowania

lub podtrzymywania przedmiotdéw, tadunkow lub materiatléw przez jednego lub wigce;j

pracownikow, w tym przemieszczanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, ukladanie,

pchanie, ciggnigcie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie.

Podstawa prawna: rozporzadzeniec ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych, ( Dz.U. 2000 nr 26 poz. 313) ze zm. (Dz. U. z 2000 r., nr 82 poz. 930).
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Zgodnie z ww. rozporzadzeniem:

e okreslenie '"praca dorywcza" - oznacza reczne przemieszczanie przedmiotow,
tadunkoéw lub materialow nie czegsciej niz 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe

e okreslenia "sprzet pomocniczy" - oznacza $rodki majace na celu ograniczenie
zagrozen 1 ucigzliwosci zwigzanych z rgcznym przemieszczaniem przedmiotow,
tadunkow lub materiatow oraz ulatwienie wykonywania tych czynnos$ci; do §rodkow
tych zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pasy, liny, tancuchy, zawiesia, dzwignie, chwytaki,
rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary, reczne wciagniki i weiagarki, krazki i

wielokrazki linowe, przestawne pochylnie, taczki i wozki.

Podczas wykonywania rgcznych prac transportowych nalezy stosowaé si¢ do kilku
glownych zasad:

e stosowal sprzgt pomocniczy w celu zmniejszenia obcigzenia uktadu mig$niowo-
szkieletowego, a w szczegolnosci kregostupa,

e unika¢ duzych skretow 1 niepotrzebnego pochylania tutowia,

e dazyc¢ do tego, aby pozycja ciata byla mozliwie najbardziej zblizona do naturalnej,

e najkorzystniejsza wysokoscia, z ktdrej podnoszone sa przedmioty, jest wysokos$¢ blatu
stotu, wysoko$¢ ta powinna by¢ dopasowana indywidualnie,

e pole podstawy uktadu cztowiek - przedmiot powinno by¢ jak najwicksze, ale nie
powinno zwigksza¢ obcigzenia konczyn dolnych,

e stosowa¢ odpowiednie sposoby podczas podnoszenia przedmiotow nietypowych, o

duzych rozmiarach czy duzej masie

e przedmioty przenoszone powinny mie¢ uchwyty,
e przedmioty o duzych rozmiarach i duzej masie powinny by¢ przenoszone zespotowo z
zachowaniem wszystkich ww. $rodkow bezpieczenstwa 1 zalecen dotyczacych

sposobdw podnoszenia i przenoszenia przedmiotow.
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Dopuszczalne masy podnoszonych i przenoszonych ladunkow dla réznych kategorii

pracownikow

Rodzaj pracy MLODOCIANE KOBIETY
Wiek 16-18 lat Wiek od 18 lat
Praca stata 8 kg 12 kg
Praca dorywcza 14 kg 20 kg
MLODOCIANI MEZCZYZNI
Wiek 16-18 lat Wiek od 18 lat
Praca stata 12 kg 30 kg
Praca dorywcza 20 kg 50 kg

W razie koniecznosci podnoszenia przedmiotu trzymanego w odleglosci wigkszej niz 30 cm
od tutowia, nalezy zmniejszy¢ o polowe dopuszczalng mase przedmiotu przypadajaca na
jednego pracownika lub zapewni¢ wykonywanie tych czynnos$ci przez co najmniej dwéch

pracownikow.

Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 30 kg

na wysokos$¢ powyzej 4 m lub na odleglos¢ przekraczajacq 25 m.

Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez pracownika niezbgdna

do zapoczatkowania ruchu przedmiotu nie moze przekracza¢ warto$ci:

e 300N - przy pchaniu,
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e 250N - przy ciagnigciu.

Reczne przetaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (np. beczek, rur o duzych
srednicach) jest dopuszczalne pod warunkiem spetnienia nastepujacych wymagan:
e masa przedmiotéw przetaczanych po terenie poziomym nie moze
przekraczaé¢ 300 kg na jednego pracownika,

e masa przedmiotoéw wtaczanych na pochylnie przez jednego pracownika

nie moze przekracza¢ 50 kg.

Przenoszenie przedmiotow, ktorych dlugos¢ przekracza 4 m i masa 30 kg, powinno odbywac
si¢  zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nie
przekraczajaca:

e 25 Kkg - przy pracy statej,

e 42 kg — przy pracy dorywczej.

Niedopuszczalne jest zespolowe przenoszenie przedmiotow na odleglos¢ przekraczajaca

25 m lub o masie przekraczajacej S00 kg.

4. Czynniki szkodliwe wystepujace w Srodowisku pracy

/A

Czynniki mogace powodowac¢ wypadki
e Jdliskie, polerowane, pastowane podiogi, pozostawione otwarte szuflady, luzne
przewody telefoniczne - mozliwo$¢ urazow w wyniku poslizgnigcia, potknigcia i
upadku,
e oOstre przyrzady stosowane w biurze (nozyczki, spinacze, zszywki), oraz krawegdzie

papieru — mozliwo$¢ urazow w wyniku uktucia, przecigcia, przektucia,
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e prad elektryczny - mozliwo$¢ porazenia w przypadku wadliwie, dziatajacego sprzetu

elektrycznego,

e uszkodzone elektryczne urzadzenia biurowe, palenie papierosow — mozliwosé
poparzen w wyniku pozaru (zagrozenie wzrasta w obecnosci duzej ilosci papieru),

e hatas, na stanowiskach pracy z uzyciem monitorow ekranowych jest zazwyczaj
znacznie nizszy od Najwyzszego Dopuszczalnego Natezenia (NDN), jednakze hatas o
matym natezeniu (w szczego6lnosci o wysokich tonach) pochodzacy od drukarek i
monitorow moze by¢ postrzegany jako ucigzliwy,

e substancje specyficzne dla komputerowego stanowiska pracy m.in. zwiazki zawarte w
tonerach drukarek, ozon i tlenki azotu emitowane przez drukarki laserowe (w
prawidtowo wentylowanych pomieszczeniach ich stezenie jest nizsze od Najwyzszego
Dopuszczalnego Stgzenia, aczkolwiek moze stanowi¢ zagrozenie w zle wietrzonym

pomieszczeniu zawierajgcym kilka drukarek laserowych i fotokopiarek

Czynniki fizyczne
e nadmierny hatas emitowany przez rozmowy, telefon itp. W pomieszczeniach o ztych

warunkach akustycznych — mozliwosc¢ uszkodzenia stuchu.

Czynniki chemiczne i pyly
e 0zon, tlenki azotu emitowane przez sprzet biurowy np. kopiarki, drukarki laserowe —
mozliwo$¢ zatrucia,
e pyl papieru, srodki do czyszczenia, kleje, rozpuszczalniki, dym papierosowy lub
zanieczyszczenia powietrza,
e wynikajace z wadliwego systemu wentylacji — mozliwo$¢ choréb uktadu

oddechowego 1 uczulen.
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Czynniki biologiczne

e mikroorganizmy chorobotworcze, zakazeniu ktorym sprzyja kontakt z go$émi i

wspoOtpracownikami, szczegdlnie w pomieszczeniach, w ktorych znajduje si¢ duzo

0sob, a ktore nie majg dostatecznej wentylacji - mozliwos¢ chorob zakaznych.

Czynniki ergonomiczne i psychofizyczne

e Wwielogodzinna intensywna praca wzrokowa, (niewlasciwy kat obserwacji, zle

o$wietlenie, odblaski na ekranie, migotanie ekranu, tetnienie znakéw, niewlasciwe

ustawienie kontrastu) — mozliwo$¢ przeciazenie narzadu wzroku. Subiektywne objawy

zmeczenia wzroku zwigzane z pracg z komputerem:

o

o

wzrokowe: zamazane lub podwdjne widzenie, problemy z prawidlowym
ogniskowaniem obrazu,

oczne: sucho$¢, swedzenie, pieczenie, zaczerwienie, zme¢czenie OCZU,
(szczegoblnie ucigzliwe dla 0so6b noszacych soczewki kontaktowe),

uktadowe: bole i zawroty glowy, zaburzenia zoladkowe, bdle migsniowo —
kostne,

czynno$ciowe np. Swiattowstret

e wykonywanie czynno$ci powtarzalnych (postugiwanie si¢ klawiatura, myszka) —

mozliwos¢ wystgpienia dolegliwosci bolowych wynikajacych z przecigzenia uktadu

mig$niowo-szkieletowego,

e nieprawidlowa pozycja ciata w czasie pracy wynikajagca m.in. z zastosowania

nieergonomicznego siedziska, za wysoko umieszczonego monitora, braku oparcia dla

nadgarstkow, przedramion, stop - mozliwo$¢ wystgpienia dolegliwos$ci karku, ramion

oraz okolicy ledzwiowo-krzyzowej kregostupa,
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e niedostateczne uwzgl¢dnienie czynnika ludzkiego w projektowaniu oprogramowania
(niejasne wiadomosci, komendy, niewystarczajagca pomoc itp.) - mozliwo$¢ obcigzenia
psychospotecznego ( w przypadku programisty ),

e trudnosci w adaptacji pracownikow do pracy z komputerem (szczegdlnie w przypadku
starszych pracownikow) oraz nadmiar pozyskiwanych informacji - mozliwos¢
problemow psychologicznych,

e Stwarzajacy problemy jezyk obcy oraz nieodpowiednio przettumaczone teksty w
akapitach i dokumentacji - mozliwos¢ stresu psychicznego,

e Obcigzenie pracg, oczekiwanie wzrostu efektywnos$ci, petnej dyspozycyjnosci (poza
normalnymi godzinami pracy i miejscem pracy) pracownika wyposazonego w
przenosny komputer - mozliwos$¢ stresu psychicznego,

e przemoc fizyczna lub stowna ze strony gosci, os6b dzwonigcych — mozliwo$¢ urazow

I stresu psychicznego.

Dzialania profilaktyczne jakie sa podejmowane:

e zainstalowanie skutecznej wentylacji wywiewnej i klimatyzacji w celu zapobiegania
zanieczyszczeniu powietrza i stresowi cieplnemu,

e zainstalowanie o$wietlenia odpowiedniego dla pracy z komputerem,

e stworzenie komputerowego stanowiska pracy zaprojektowanego wg zasad ergonomii
a wiec dostosowane m.in. do wymiaréw pracownika i rodzaju wykonywanej pracy,

e stosowanie przerwy w pracy (min. 5 minut po kazdej godzinie pracy) i ¢wiczen, aby
nie dopusci¢ do zmeczenia wzroku oraz powstania urazow wynikajacych z
przeciazenia,

e sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen elektrycznych przed praca oraz zlecad
uprawnionemu pracownikowi naprawe ewentualnych uszkodzen i1 okresowy przeglad

urzadzen.
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[1l. Problemy zwiazane z organizacja stanowisk pracy
biurowej, z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne

urzadzenia biurowe.

Praca przy komputerze, wykonywana codziennie dtuzej niz 4 godziny, moze by¢
ucigzliwa, gdyz:

e intensywna praca wzrokowa moze powodowaé dolegliwo$ci wzroku, bole glowy,
zmeczenie 1 znuzenie,

e dlugotrwate unieruchomienie moze by¢ przyczyna dolegliwosci plecéw, barkow,
kregostupa, sptycenia oddechu, spowolnienia krazenia, zwlaszcza w obrgbie nog,

e zla organizacja pracy, szybkie tempo, presja termindw, odosobnienie podczas pracy,
zte oprogramowanie, brak wsparcia w trudnych sytuacjach, mogg powodowac stres

prowadzacy do zmeczenia, znuzenia, frustracji, wypalenia zawodowego.

Stosowanie zasad ergonomii w biurze jest bezposrednio zwigzane z efektywnoscia
pracy poszczegdlnych pracownikdw oraz catej organizacji, co wptywa na sytuacj¢ finansowa

firmy.

Aby optymalnie wykorzysta¢ swoj potencjal, mozliwosci i umiejetnosci , konieczne
jest zapewnienie jednocze$nie wysokiej klasy sprzetu komputerowego oraz jak najlepszych
warunkéw pracy. Zapewnienie ergonomicznych warunkéw pracy wymaga z kolei:

e odpowiednich mebli (foteli, stotéw roboczych, mebli dodatkowych),
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e wlasciwej konfiguracji przestrzennej wyposazenia na stanowisku pracy (ustawienie

monitora, Klawiatury, myszy itp.),
e wlasciwego oswietlenia stanowiska pracy (odpowiednie nat¢zenie $§wiatla, eliminacja
odblaskow),

e odpowiedniej organizacji pracy.

Piszac o ergonomii warto wspomnie¢, ze niemal wszystko jest ergonomiczne, ale w
réznym zakresie. W im wyzszym stopniu Srodowisko pracy bedzie ergonomiczne tym
mocniej bedzie odczuwana poprawa w zakresie:

e samopoczucia i zdrowia,

e zwickszenia efektywnosci pracy,

e zwigkszenia wydajnosci pracownikow,

e zmniejszenia kosztow absencji, a tym samym kosztéw dziatania firmy,

e kreatywnego sposobu myslenia pracownikow.

Na odpowiedzi jak powinno by¢ zaprojektowane biuro, by byto ono ergonomicznie
przystosowane do mozliwosci psychofizycznych czlowieka reguluja przepisy prawne, ktore
zawarte sg m.in. w:

o Kodeksie pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),
e Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w

sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz. U. z

2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.

U. Nr 75, poz. 690 z pézn. zm.),

¢ Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz. U. Nr 148, poz. 973).



bodo

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH
Jedng z podstawowych rzecz jaka nalezy bra¢ pod uwage jest tto na jakim znajduje

si¢ monitor oraz odbicia jakie moga mie¢ miejsce przy pracy z monitorem ekranowym. W
przypadku gdy nie mozna ustawi¢ tak monitoréw ekranowych w stosunku do okna, Zeby nie

bylo odbic¢ stosuje si¢ roznego rodzaju zastony okien np. zaluzje.

Prawidtowe tto Nieprawidtowe tto Nieprawidtowe tto
m‘
el St

www.ciop.pl

Nastepng sprawa z ergonomicznego punktu widzenia jest biurko i krzesetko. Jest to
umeblowanie bardzo wazne gdyz wigkszo$¢ czasu w pracy z nich korzystamy. Rysunek

ponizej przedstawia standardowe miejsce pracy.
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Kolejng wazng sprawg przy organizaCji miejsca pracy jest rozmieszczenie

wyposazenia miejsca pracy. Rozmieszczenie elementéw potrzebnych do pracy powinno by¢

komfortowe, w optymalnym zasiggu obu rgk. Podstawowe kryterium to dystans zasiggu

maksymalnego rak. Praktycznie mozna sprawdzi¢ rozmieszczenie narzgdzi i materialow

zakre$lajac na blacie (albo w przestrzeni stanowiska) zasigg wyprostowanych konczyn
gornych. Przekroczeniu tej granicy zawsze towarzyszy niekorzystne pochylenie tutowia.
Sytuacja taka moze by¢ akceptowana tylko wtedy, gdy wystepuje rzadko, jest krotkotrwata 1
dotyczy czynnosci pomocniczych. Praca ciggla o duzym nasileniu powinna si¢ odbywaé w
polu optymalnego zasiegu rak, ktorego granica jest zakreslana przy przedramionach zgietych

pod katem prostym. Ponizszy rysunek przedstawia strefy zasiggu konczyn gornych.
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Mikroklimat panujacy w miejscu pracy jest jednym z wazniejszych czynnikow
poniewaz ma wplyw na nasza prace jak rOwniez na nasze zdrowie optymalna temperatura
zostata przedstawiona na rysunku.
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Kormfarl cieplny w pomieszczeniach przy pracach
lekkich - prace biurowe (dla zewnetrznych warunkow
letnich).

optymalna temperatura powietrza w pomieszczniu

przy spetnieniu wymagarn:

- pdczuwalny ruch powietrza,

- brak nadmiernego promieniowania (Zaluzje, zastony
szyby odbijgjace promieniowanie),

- wyrdwnana temperatura powietrza w pomieszczeniach,

www.ciop.pl

Podstawowe rady dla oséb pracujacych z komputerem
Monitor:
e gorna krawedZ monitora powinna znajdowac si¢ na wysokosci oczu operatora (w
pozycji siedzacej), lub nizej,
e mMonitor powinien znajdowa¢ si¢ pomi¢dzy oprawami oswietleniowymi 1 sta¢ bokiem
do okien,
e odlegtos¢ migdzy tytem monitorem a osobg pracujaca obok powinna by¢ wieksza niz
80 cm.,
e odlegto$¢ miedzy sasiednimi monitorami powinna by¢ wigksza niz 60 cm.,

e minimalna odleglo$¢ ekranu od oczu wynosi 1,5 — 2 przekatne monitora.

Biurko:
e miejsce pod biurkiem powinno by¢ zajete tylko przez nogi i ew. podnoézek, nie
powinno tam by¢ innych rzeczy,
e W przypadku gdy st6l nie posiada regulacji wysokosci nalezy (na Zyczenie

pracownika) wyposazy¢ stanowisko w podnozek,
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biurko powinno mie¢ jasny, matowy kolor i zaokraglone brzegi.

Siedzisko:

siedzisko powinno by¢ stabilne, wyposazone w podstawe co najmniej
pigciopodporowa z kotkami jezdnymi, powinno mie¢ mozliwo$¢ obrotu wokot osi
pionowej o 360°,

powinno posiada¢ regulacje wysokosci w zakresie min. 4050 cm, liczac od podtogi,
regulacje wysoko$ci oparcia oraz regulacj¢ pochylenia oparcia w zakresie: 5° do
przodu 1 30° do tytu,

wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia powinno by¢ odpowiednie do naturalnego
wygiecia kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych.

Mmechanizmy regulacji powinny by¢ tatwo dostepne i1 proste w obstudze oraz tak

usytuowane, aby regulacj¢ mozna byto wykonywac¢ w pozycji siedzace;.

Klawiatura:

Klawiatura powinna by¢ umieszczona na wysokosci tokcia,

jesli klawiatura jest wyzej wowczas powinno si¢ stosowaé wsporniki nadgarstkowe do
klawiatury,

odleglo$¢ migdzy klawiaturg a przednig krawedzig stotu nie powinna by¢ mniejsza

niz10 cm.

Zalecenia ogolne:

codziennie wietrzy¢ pomieszczenie w ktorym znajduje si¢ komputer,

W pomieszczeniach z komputerami nie nalezy pali¢ tytoniu,

zaleca si¢ robienie 5 minutowych przerw w pracy (przeznaczonych na wykonywanie
pracy o innym charakterze badz odpoczynek) po kazdej 1 lub 2 godzinach pracy,
zaleca si¢, aby podczas przerw w pracy z komputerem, wykonaé kilka ¢wiczen
relaksujacych,

kat w stawie kolanowym nie powinien by¢ mniejszy niz 900, a stopy nie moga

znajdowac si¢ pod siedziskiem,
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e miejsce na krzesto pracownika (mi¢dzy biurkiem a $ciang) powinno by¢ wigksze niz

80 cm.

Zrodto : Opracowata mgr inz. Joanna Kaminiska

Centralny Instytut Ochrony Pracy — P1B, 00-701 Warszawa ul. Czerniakowska 16

IV. Postepowanie w zakresie wypadkow i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru awarii), w tym zasady udzielania

pierwszej pomocy w razie wypadku.

1. Postepowanie w zakresie wypadkow i sytuacjach zagrozen.

W przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia,

osoby znajdujace si¢ w jego sasiedztwie powinny pamie¢ta¢ o wlasnym bezpieczenstwie!

W pierwszej kolejnosci nalezy niezwlocznie zaalarmowac, przy uzyciu wszystkich
dostgpnych srodkéw osoby bedace w strefie zagrozenia oraz wezwac straz pozarng tel. 998
podajac:.

e doktadny adres miejsca zdarzenia,

e co si¢ zdarzylo, krotka charakterystyka,

e okresli¢ miejsce zdarzenia (pigtro, piwnica itp.),
e czy istnieje zagrozenie zycia ludzkiego,

e swoje nazwisko i imig,

e numer telefonu, z ktoérego si¢ dzwoni.
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Uwaga : Odtozy¢ stuchawke dopiero po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia. Odczekac chwile

(jezeli jest to mozliwe) przy telefonie na ewentualne sprawdzenie przez dyzurnego telefoniste

strazy, czy zgloszenie nie jest falszywe.

W pierwszej kolejnosci nalezy ratowaé zagrozone zycie ludzkie (udzielaé¢ pierwszej
pomocy przedlekarskiej osobom poszkodowanym w wyniku zdarzenia ) oraz prowadzic¢

ewakuacje 0sob przebywajacych w strefie zagrozenia.

TELEFONY ALARMOWE

TELEFON ALARMOWY Z TEL.KOM. 1 1 2

m STRAZ POZARNA 998
o
g8 IN
Fo o 007
-

"1 rocorowe maumkone GGG
POGOTOWIE

ENERGETYCZNE B
GAZOWE 992

CIEPLOWNICZE 993
WODOCIAGOWE Qg9a

=

AKCJA GASNICZA

1. Nalezy przystapi¢ do gaszenia ognia za pomocg podrgcznego sprzetu gasniczego.
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2. Wylaczy¢ doptyw pradu elektrycznego do pomieszczen objetych pozarem.

3. Usunac¢ z zasiggu ognia wszystkie materiaty palne, cenne urzadzenia i wazne dokumenty.

Nie wolno gasi¢ woda lub piang instalacji i urzadzen elektrycznych znajdujacych si¢

pod napieciem!

Jezeli pozar rozprzestrzenia si¢ lub gwalttownie wzrasta zadymienie, nalezy opuscic¢

miejsce zagrozone.

Po przybyciu jednostek strazy pozarnej, wykonywac polecenia strazaka, ktory przejat
kierownictwo akcji od dotychczas dowodzacego. Udziela¢ kierujacemu akcja ratownicza
wszelkich informacji 1 wyjasnien, mogacych przyczyni¢ si¢ do szybkiej wlasciwie

prowadzonej akcji, zwlaszcza jesli chodzi o ratownictwo ludzi zagrozonych przez pozar.

EWAKUACJA

Celem ewakuacji ludzi jest zapewnienie osobom szybkiego i bezpiecznego
opuszczenia strefy zagrozonej lub objetej pozarem. Do celéw ewakuacji ludzi stuzg korytarze
- poziome drogi ewakuacji i klatki schodowe - pionowe drogi ewakuacyjne z ktorych istnieje
mozliwos¢ bezposredniego wyjscia na zewnatrz. Drogi 1 wyjscia ewakuacyjne oznakowane
muszg by¢ pozarniczymi tablicami informacyjnymi zgodnie z PN - 92/N - 01256/02 "Znaki
Bezpieczenstwa - Ewakuacja. Ewakuacja ludzi z czgéci lub z catego obiektu zarzadza

kierujacy akcja ratowniczo - gasniczg.

W przypadku zaistnienia pozaru lub innego zagrozenia budynku lub jego czesci, osoby
nie biorgce udzialu w akcji ratownicze] powinny opusci¢ strefe zagrozenia. Osoby
opuszczajace strefe zagrozenia kierujg si¢ do najblizszego wyjscia stuzacego celom ewakuacji

zgodnie z oznakowaniem.

W czasie prowadzenia ewakuacji zabronione jest:

e dokonywanie jakichkolwiek czynnosci mogacych wywota¢ panike,
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e przechodzenie w kierunku przeciwnym do kierunku ewakuacji,

e zatrzymywanie si¢ lub tamowanie ruchu w inny sposob.

Osoby ewakuowane musza podporzadkowa¢ si¢ poleceniom ratownikow to jest

osobom prowadzgcym ewakuacje: strazakom, pracownikom stuzby zabezpieczenia obiektu

itp.

W sytuacji wystapienia zagrozenia, ktore powoduje konieczno$¢ przeprowadzenia
ewakuacji osob i mienia z obiektéw nalezy podjaé nastgpujace dziatania:

1. Natychmiast powiadomi¢ wszystkie osoby przebywajace w pomieszczeniach o
powstaniu pozaru lub innego zagrozenia oraz konieczno$ci przeprowadzenia
ewakuacji.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowaé osoby z tych pomieszczen, w ktorych
powstal pozar lub ktére znajduja si¢ na drodze rozprzestrzeniania si¢ ognia, oraz
pomieszczen z ktorych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych drog ewakuacji moze
zosta¢ podjete przez pozar lub zadymienie.

3. W przypadku odcigcia drdég ruchu dla pojedynczych oso6b lub grup, nalezy
niezwlocznie dostepnymi §rodkami np. telefonicznie bezposrednio lub przy pomocy
0s6b znajdujacych si¢ na zewnatrz odcigtej strefy powiadomic¢ kierownika akcji
ewakuacyjnej. Ludzi odcigtych od drogi wyjscia, a znajdujacych si¢ w strefie
zagrozenia nalezy zebra¢ w pomieszczeniu najbardziej oddalonym od zroédia pozaru i
w miarg posiadanych $rodkow 1 istniejagcych warunkow ewakuowac z zewnatrz, przy
pomocy sprzetu ratowniczego przybytych jednostek strazy pozarnych.

4. Przy silnym zadymieniu drég ewakuacyjnych nalezy poruszaé¢ si¢ w pozycji
pochylonej, starajac si¢ trzymaé glowe jak najnizej ze wzgledu na mniejsze
zadymienie w dolnych partiach pomieszczef, natomiast drogi oddechowe nalezy w
miar¢ mozliwosci zastania¢ chustkg zmoczong w wodzie. Podczas ruchu przez mocno
zadymione odcinki droég ewakuacyjnych nalezy porusza¢ si¢ wzdluz $cian, aby nie

straci¢ orientacji co do kierunku ruchu.
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5. Ewakuacja mienia nie moze odbywac si¢ kosztem sit 1 srodkow niezbednych do

ewakuacji 1 ratowania ludzi. Ewakuacj¢ mienia nalezy rozpocza¢ od najcenniejszych
urzadzen, dokumentacji i przedmiotow. Nalezy wykorzystaé wszystkie sprawne
fizycznie osoby oraz sprzet nadajacy si¢ do demontazu i ewakuacji mienia.

6. W przypadku przybycia jednostek Strazy Pozarnej w trakcie akcji ewakuacyjnej,
kierujacy jej przebiegiem, zobowigzany jest do zlozenia krotkiej informacji o
przebiegu akcji a nastgpnie podporzadkowania si¢ dowddcy przybylej jednostki

ratowniczej.

W celu umozliwienia przeprowadzenia sprawnej ewakuacji zabrania sig:

e uniemozliwiania lub ograniczania dostepu do wyj$¢ ewakuacyjnych,

e zamykania drzwi ewakuacyjnych w sposdb uniemozliwiajacych ich natychmiastowe
uzycie,

e skladowania materiatdow palnych na drogach komunikacji ogoélnej shuzacych

ewakuacji.
PODRECZNY SPRZET GASNICZY
Zasady wyposazania obiektow w podreczny sprzet gasniczy:

1. Obiekty powinny by¢ wyposazone w gasnice przenos$ne spelniajace wymagania Polskich
Norm bedacych odpowiednikami norm europejskich (EN), dotyczacych gasnic, lub w gasnice

przewozne.

2. Rodzaj gasnic powinien by¢ dostosowany do gaszenia tych grup pozaréw, okres§lonych w

Polskich Normach dotyczacych podziatu pozarow, ktdére moga wystapi¢ w obiekcie.

3.Jedna jednostka masy $rodka gasniczego 2 kg (lub 3 dm3) zawartego w gasnicach powinna
przypadac, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach szczegdlnych:
e na kazde 100 m2 powierzchni strefy pozarowej w budynku, niechronionej statym
urzadzeniem gasniczym:

o zakwalifikowanej do kategorii zagrozenia ludzi ZL I, ZL II, ZL Ill1 ZL V,
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o produkcyjnej 1 magazynowej o gestosci obcigzenia ogniowego ponad 500

MJ/m2,
o zawierajacej pomieszczenie zagrozone wybuchem,
e na kazde 300 m2 powierzchni strefy pozarowej niewymienionej w pkt 1, z wyjatkiem

zakwalifikowanej do kategorii zagrozenia ludzi ZL IV.

Przy rozmieszczaniu oraz ustalaniu rodzaju podrgcznego sprzetu gasniczego nalezy

stosowac nastepujace zasady:

1. Gasnice w obiektach powinny by¢ rozmieszczone:

e w miejscach tatwo dostepnych 1 widocznych, w szczegolnosci:
o przy wejsciach do budynkow,
o na klatkach schodowych,
o nakorytarzach,
o przy wyjsciach z pomieszczen na zewnatrz;

e w miejscach nienarazonych na uszkodzenia mechaniczne oraz dziatanie zrddet ciepta

(piece, grzejniki),
e w obiektach wielokondygnacyjnych - w tych samych miejscach na kazdej

kondygnacji, jezeli pozwalaja na to istniejace warunki.

2. Przy rozmieszczaniu gasnic powinny by¢ spetnione nastepujace warunki:
e odlegtos¢ z kazdego miejsca w obiekcie, w ktérym moze przebywaé cztowiek, do
najblizszej gasnicy nie powinna by¢ wigksza niz 30 m,
e do gasnic powinien by¢ zapewniony dostep o szeroko$ci co najmniej 1 m,
e miejsca usytuowania podrecznego sprzetu gasniczego powinny by¢é oznakowane
zgodne z Polskimi Normami,
e Sprzet nalezy umieszcza¢ w miejscach nie narazonych na uszkodzenie mechaniczne

oraz dziatanie zrodet ciepta (piece, grzejniki, tereny nastonecznione),



bodo

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH
o odlegto$¢ sprzetu od konwencjonalnych zrodet ciepta nie powinna by¢

mniejsza niz lm,
o sprzet ktory znajduje sie¢ na zewnatrz budynku powinien by¢ zabezpieczony

przed wptywami atmosferycznymi.
Ze wzgledu na rodzaj plonacego materiatu stosuje si¢ odpowiednie rodzaje gasnic:

A - do gaszenia pozaréw cial statych, ktore palac si¢ nie tylko powoduja ptomien ale takze
ulegaja rozzarzeniu np. drewna, papieru, gumy,

B - do gaszenia pozarow cieczy 1 ciat statych, ktore palac sie ulegaja stopieniu np. benzyny,
polietylenu, smoty,

C - do gaszenia pozaréw gazoéw palnych np. metanu, acetylenu, propanu,

D - do gaszenia pozarow metali palnych np. magnezu, sodu, uranu,
F- do gaszenia pozaréow tlatwopalnych §rodkow gotujacych (oleje ros$linne, tluszcze

zwierzece).

Sprzet gasniczy powinien by¢ nie rzadziej niz raz w roku lub z zaleceniami producenta

konserwowany przez uprawnionego konserwatora.
Zasady uzycia sprz¢tu gasniczego

Obecnie wszystkie produkowane gasnice wyposazone sg w tzw. szybkootwieralny zawor
dzwigniowy lub przebijak grzybkowy, osadzony w glowicy ga$nicy. Mimo spotykanych
réznic konstrukcyjnych w kazdym przypadku zawor spetnia t¢ sama funkcje.

Uruchamianie gasnic (z zaworem grzybkowym):
1. Wyjac zawleczke zabezpieczajacg dzwignie zaworu,
2. Dyszg lub pradownice skierowac na palacy si¢ materiat,

3. Docisng¢ dzwigni¢ zaworu do uchwytu.

Uruchamianie gasnic (z przebijakiem grzybkowym):
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1. Zerwac zabezpieczenie przebijaka,

2. Pradownice skierowaé ( uruchomic¢ zawoér pradownicy) na palacy si¢ materiat,

3. Wbi¢ przebijak w glowice.

2. Zasady udzielania pierwszej pomocy.

Prawny obowigzek udzielania pierwszej pomocy wynika z artykulu 162 kodeksu
karnego, ktorego zapis brzmi:
§1 art. 162 Kodeksu Karnego
"Kto czlowiekowi znajdujagcemu si¢ w potozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utarty zycia lub

ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech"

§2 art. 162 kodeksu karnego
"Nie popelnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktorej konieczne jest poddanie si¢
zabiegowi lekarskiemu, albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze

strony instytucji lub osoby do tego powotane;j"

Zasady wzywania pomocy

W pierwszej kolejnosci popros glosno o pomoc kogos, kto przechodzi obok lub stoi i
przyglada si¢. Mozesz zajac si¢ poszkodowanym, a druga osoba moze zadzwoni¢ na numer
ratunkowy. Jesli jeste§ sam, zadzwon natychmiast, a dyspozytor pomoze kierowaé¢ Twoimi
dzialaniami.

Numery alarmowe:
Pogotowie Ratunkowe 999
Straz Pozarna 998
Policja 997
Europejski nr ratunkowy: 112
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Mow spokojnie i odpowiadaj $cisle na pytania dyspozytora.

Powiedz:

CO? Co sig stato (np. wypadek drogowy. ilos¢ poszkodowanych, ich stan).

GDZIE? (ulica, nr domu, nr mieszkania, klatka, pietro, nr drogi, kilometr, charakterystyczne
punkty).

KTO? Kto zgtasza wezwanie pomocy - numer telefonu i dane oso6b

Podstawowe zasady postepowania podczas udzielania pierwszej pomocy

Nie narazaj si¢ na ryzyko wykonujac niepewne 1 nieprzemys$lane dziatania.
Niebezpieczenstwo moze stanowi¢ np. wypadek drogowy, pozar, tonigcie, akty agresji czy
nawet obawa przed zarazeniem si¢ w kontakcie z poszkodowanym. Zawsze powinni§my
uzywac $rodkow ochrony osobistej takich jak: rekawiczki jednorazowe, maseczka do

sztucznego oddychania czy okulary ochronne.

Post¢epowanie w przypadku wstrzasu

Wstrzas — wystepuje wtedy, gdy w organizmie poszkodowanego dojdzie do roznicy
miedzy iloscig krwi krazacej, a iloscig potrzebng do funkcjonowania tego organizmu — zbyt

mato krwi w organizmie, zbyt stabe ukrwienie tkanek.

Przyczyny:
e krwotoki zewnetrzne 1 wewngtrzne,
e utrata ptynéw np. przy rozlegtych oparzeniach,
¢ silne wymioty/biegunki,

e obfite poty, np. udar stoneczny.

Objawy:
e zanik tetna na obwodzie (sprawdzamy na tetnicy promieniowej),

e przyspieszone tetno 1 oddech, stabo wyczuwalne tetno,
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zimny, lepki pot,
bladosc,

zaburzenia Swiadomosci,

e ostabienie,
e pragnienie.
Postepowanie:

1. Jedli to mozliwe, nalezy usuna¢ przyczyne wstrzasu, np. zatamowac krwotok.

2. Utozy¢ poszkodowanego w pozycji przeciwwstrzasowej, tj. ptasko na wznak z nogami
uniesionymi okoto 30cm wyzej (mozna podlozy¢ watek z koca itp.).

3. Zapobiega¢ utracie ciepla, poszkodowany powinien leze¢ na kocu i by¢ tez nim
przykryty.

4. Uspokoi¢ poszkodowanego i stara¢ si¢ zachowac spokoj w jego otoczeniu.

5. Wezwac karetke pogotowia.

6. Regularnie kontrolowa¢ wazne funkcje zyciowe.

Zrédto: www.po.tk.krakow.pl

Postepowanie w przypadku napadu drgawek

Drgawki to reakcja uktadu nerwowego spowodowana rdéznymi czynnikami.

Towarzysza jej zmiany $wiadomosci. Drgawki moga dotyczy¢ czesci ciata lub obejmowac

cate cialo — drgawki uogdlnione. Czgsto sg powodem powstania wtornych urazow: ziaman,

krwiakow, wstrzasnien mozgu i krwotokow.
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Przyczyny:

Padaczka,

urazy czaszkowo-moézgowe,

zaburzenia przemiany materii,

zatrucia,

niedotlenienie,

dlugotrwaty brak snu,

zespot abstynencji poalkoholowej i polekowej, zespot odstawienia narkotykow,

wysoka temperatura ciata (u dzieci).

Objawy:

upadek,
utrata Swiadomosci,
skurcze,

slinotok, moze doj$¢ do przegryzienia jezyka — Krew,

niekontrolowane moczenie sig,

okres braku §wiadomosci lub dezorientacji po ustaniu ataku,

Postepowanie:

Sprowadza si¢ do zapewnienia poszkodowanemu warunkow ograniczajacych mozliwo$¢

dalszych obrazen:

1.

2
3
4.
5
6
7

Zabezpieczenie przed upadkiem i urazami.

Udroznienie drog oddechowych, przytrzymywanie glowy.

Nie zaleca si¢ wkladania w usta poszkodowanego jakichkolwiek przedmiotow.
Nie zaleca si¢ silnego kr¢powania ciata poszkodowanego.

Utozenie w pozycji bezpiecznej po zakonczeniu napadu drgawkowego.
Kontrola droznosci drég oddechowych i funkcji zyciowych.

Wezwanie pomocy medycznej w przypadku gdy:

o drgawki trwajg dluzej niz 5 minut,



bodo

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH
o drgawki powracaja,

o w wyniku napadu doszto do urazu,

o poszkodowany nieprzytomny lub splatany powyzej 5 minut po ustaniu napadu.

Zrodto: www.po.tk.krakow.pl

Post¢epowanie w przypadku omdlenia

Utrata przytomnos$ci — to stan, w ktérym poszkodowany nie reaguje na bodzce
zewngtrzne. Stan utraty przytomnos$ci moze trwac kilka minut lub nawet wiele dni. Do oceny

stopnia przytomnos$ci wykorzystuje si¢ skale Glasgow (Glasgow Coma Scale, GCS).

Przyczyny:
e urazy — zwykle urazy glowy,
®  wstrzas,
e padaczka, udar mézgu i inne choroby uktadu nerwowego,
e choroby metaboliczne — cukrzyca,
e choroby uktadu krazenia — zawat serca, nagle zatrzymanie krazenia,

e choroby uktadu oddechowego — ostra niewydolnos¢ oddechowa,
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e substancje chemiczne — alkohol, leki, jady zwierzece,

e zadlawienie, przegrzanie, hipotermia, utopienie, reakcja uczuleniowa, porazenie

pradem elektrycznym i inne zwigzane z wplywem srodowiska.

Rozpoznanie:
e Zrenice
o reakcja na $wiatlo — obecna/nieobecna (§mier¢ kliniczna, zatrucie),
o szerokos¢ zrenic — waskie (narkotyki), szerokie (§mier¢ kliniczna),
o Ssymetria — obecna/brak (uraz gtowy),
e skora wokot oczu — krwiak okularowy, zasinienie wokét oczu (zlamanie podstawy
czaszki),
® NOS
o krwotok z nosa,
o wyciek plynu mézgowo-rdzeniowego (ztamanie podstawy czaszki),
e jamaustna
o zapach alkoholu,
o zapach acetonu ($pigczka cukrzycowa),

o inny zapach (r6zne zatrucia),

o ciala obce,
o ocena tylnej $ciany gardta — krew, plyn mozgowo-rdzeniowy (ztamanie
podstawy czaszki),
e ucho — krew, ptyn mézgowo-rdzeniowy (ztamanie podstawy czaszki)
e 7yly szyjne zewngtrzne
o zapadniecte (wstrzgs hipowolemiczny),
o wypehione (tamponada serca, odma prezna),
e konczyny — napigcie migsniowe
e klatka piersiowa
o rany — gleboko$¢, naruszenie optucnej, odma

e skora — siniaki wskazujg na miejsca urazow
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e jama brzuszna

o siniak pod prawym tukiem zebrowym (uraz watroby),

o siniak pod lewym tukiem zebrowym (uraz $ledziony),

o rany — glebokos¢, wytrzewienie,

o opory patologiczne — gromadzenie si¢ ptynu, krwotok wewngtrzny,

e miednica — ocena stabilnos$ci miednicy

Post¢powanie:
1. Wezwanie pomocy.
2. Ocena oddechu.
3. Analiza przyczyn i mozliwych nastgpstw.
4. Jezeli poszkodowany oddycha, po wykluczeniu urazéw — ulozenie w pozycji

bezpiecznej i regularna kontrola oddechu.

Postepowanie w przypadku udaru mozgu

Udar mozgu to nagle ogniskowe lub uogdlnione zaburzenie funkcji moézgowia

powstate w wyniku zaburzenia kragzenia mézgowego 1 utrzymujace si¢ powyzej 24h.

Wyrézniamy dwa podstawowe rodzaje udaru:
e Krwotoczny — wywolany wylewem krwi do mézgu,

e Niekrwotoczny — wywotany zatrzymaniem doptywu krwi do moézgu.

Objawy:
e porazenie mig$ni twarzy o roznym nasileniu, trudnosci z méwieniem,
e porazenie mig¢sni ciata, paraliz,
e zmienny stan §wiadomosci (dezorientacja, $pigczka),
e utrata czucia,

e zawroty glowy,
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zaburzenia rbwnowagi i zawroty glowy, chwiejny chdd, sktonno$¢ do upadkow,
niewyrazna, chaotyczna mowa,

zaburzenia widzenia.

Postepowanie:

1. Wezwanie pomocy

2. Ocena droznosci drog oddechowych 1 funkcji Zyciowych — oddechu 1 kraZenia.
Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa

3. Badanie poszkodowanego. Badanie poréwnawcze napigcia mig¢$niowego, czucia i
funkcji konczyn goérnych i dolnych (poruszanie, $ciskanie dtoni).

4. Utlozenie w pozycji bezpiecznej poszkodowanego nieprzytomnego. Zasadg jest
utozenie na porazonej stronie.

5. Kontrola droznos$ci drog oddechowych 1 funkcji zyciowych — oddechu i krazenia.

6. Nie zaleca si¢ podawania pokarméw 1 ptyndw.

Postepowanie w przypadku zawahu

Zawal serca jest to uposledzenie zaopatrywania w krew migs$nia sercowego w skutek

niewydolnosci wiencowej, ktorej nastepstwem jest mniej lub bardziej rozlegle zniszczenie

tkanek Sciany serca.

Objawy:

bol w catej klatce piersiowej,
lek,

poty,

przyspieszone tetno,
bladosc,

podwyzszona temperatura ciata.
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Postepowanie:

Wilasciwie nie istnieja metody pierwszej pomocy przy zawale serca. Decydujaca w takich
przypadkach jest szybka fachowa pomoc medyczna. W oczekiwaniu na zespot pogotowia
ratunkowego, chorego nalezy ulozy¢ w pozycji odcigzajacej serce, tzn. z lekko
podwyzszonym tutowiem. Bardzo wazne jest ulatwienie choremu oddychania. Dlatego
nalezy mu rozluzni¢ kregpujace czgséci garderoby (krawat, koszule, pasek u spodni...). Wazng
role odgrywa takze uspokajanie chorego, gdyz zawalowi serca towarzyszy silny niepokdj i

strach przed $miercia, ktore dodatkowo pogarszaja jego stan.

Zrédto: www.po.tk.krakow.pl

Oparzenia
Podzial glebokosci oparzen:
e | stopien. Oparzenie obejmuje tylko naskorek, widzimy rumien i1 obrzgk skory,
poszkodowany zgtasza bol.
e I stopien. Uszkodzenie dotyczy naskorka i powierzchownej warstwy skory wlasciwe;.

Skora jest zaczerwieniona, powstajg na niej pecherze, czucie jest zachowane.
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III stopien. Martwica catego naskorka i skory wiasciwej, moze obejmowac tez tkanki
znajdujace si¢ ponizej skory: skora jest sucha, biata lub szara, moze by¢ ze strupem,

brak jest czucia bolu.

Postepowanie:

1.
2.

Odsunigcie poszkodowanego do zrodta ciepta.

Ugaszenie odziezy. Przyczepiony do ubrania palacy si¢ material musi zosta¢ usunigety,
podczas gdy przyczepiony do skéry powinien tam pozostac.

Zabezpieczenie droznosci drég oddechowych (nalezy usung¢ oparzonego z
pomieszczenia zadymionego)

Natychmiastowe schtadzanie zimng woda oparzonej powierzchni przez kilkanascie
minut (zmniejsza to stopien oparzenia, poniewaz zimna woda odbiera oparzonej
skorze ciepto, dziata przeciwobrzgkowo a ponadto usmierza bol). Nalezy pamigtac, ze
woda powinna byé czysta i mie¢ temperature ok. 20°C. Mozna zanurzyé
poszkodowanego w wannie, na co najmniej 20 minut.

Przy oparzeniach w obrgbie jamy ustnej i gardla poszkodowany powinien ptukac
gardlo zimng wodg albo ssa¢ kawalki lodu.

W przypadku oparzen chemicznych np. kwasem lub zasada, nalezy splukiwac
oparzong powierzchni¢ strumieniem biezacej wody przez 15 minut. Jedynie w
przypadku ofiar oparzonych wapnem niegaszonym przed zmywaniem oparzonej
powierzchni nalezy najpierw na sucho wytrze¢ wapno ze skory.

Trzeba koniecznie zdja¢ obraczki, pierScionki, krawat itp. — ze wzgledu na szybko
pojawiajacy si¢ obrzgk.

W celu uniknigcia zakazenia nalezy zaopatrzy¢ rang jalowym opatrunkiem.

W przypadku stwierdzenia objawow wstrzasu nalezy utozy¢ poszkodowanego w

pozZycji przeciw wstrzagsowe;.

10. Nalezy przewiez¢ oparzonego do szpitala.

Czego nie wolno robi¢:
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e Po oparzeniu nie wolno zrywaé ubrania, ktore przykleito si¢ do skory, nalezy

ostroznie §cigga¢ pozostatg odziez.

e W przypadku oparzen o duzej powierzchni, cialo nalezy schiadza¢ tylko wilgotnymi
chustami, nie wolno polewac biezaca zimng wodg!

e Nie wolno stosowa¢ na $wieze oparzenie zadnych masci, kremow lub innych
powszechnie stosowanych oktadow np. z kwasnego mleka.

e Nie wolno neutralizowa¢ kwaséw zasadami 1 odwrotnie, jedynym i najlepszym

srodkiem leczniczym jest woda.

Odmrozenia

Odmrozenie to miejscowa zmiana powstajaca w tkankach na skutek wptywu na nie
zimna. Predysponowane czesci ciata to: stopy, dlonie, twarz, nos, uszy. Czynniki sprzyjajace
to: naduzycie alkoholu, narkotykow, palnie papieroséw, choroby przewlekle naczyn
obwodowych. Do odmrozenia dochodzi poprzez pozakomoérkowe zamarzanie wody, co
prowadzi do odwodnienia i rozpadu komorek. Postepowanie uzaleznione jest od stopnia

glebokosci odmrozenia:

I stopien: Obejmuje zasiggiem powierzchowne warstwy naskorka. Skoéra jest blada, zimna,
odczuwalne jest mrowienie w odmrozonych czes$ciach ciata, wystepuje uposledzenie ruchow
palcow, zachowane jest czucie bolow.

Postepowanie: przerwanie narazenia na zimno, zdje¢cie mokrej odziezy, ogrzanie odmrozonej
cze¢$ci ciala, odmrozone dlonie mozna okry¢ wtasnymi badz wtozy¢ je pod pachy lub miedzy

uda.

IT stopien: Obejmuje wszystkie warstwy naskorka oraz sigga ogniskowo do skéry wiasciwe;.
Skora jest biata, woskowa, twarda. Pojawiaja sie¢ pecherze, obrzek, po ogrzaniu zaczerwienie,

czucie jest zachowane.
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Postepowanie: przerwanie narazenia na zimno, przeniesienie poszkodowanego do ogrzanego

pomieszczenia, zdjecie mokrej odziezy, odmrozonych czg$ci ciata nie nalezy pociera¢ gdyz
krysztatki lodu moglyby poglebi¢ uszkodzenia — nalezy je ogrza¢ wilasnymi dtonmi nastepnie
okry¢ jalowym, suchym opatrunkiem. Poszkodowanego powinno si¢ okry¢ np. kocem, aby

nie naraza¢ go na dalsza utrate ciepla.

III stopien: Obejmuje skorg i glebiej potozone tkanki oraz narzady. Skora jest biala i twarda,
sa obecne pecherze 1 obrzek wykraczajacy poza granice odmrozenia, rOwniez martwica,
catkowity brak mozliwos$ci poruszania objeta czescig ciala, utrata czucia.

Postepowanie: przerwanie narazenia na zimno, przeniesienie poszkodowanego do ogrzanego
pomieszczenia, zdjecie mokrej odziezy, ogrzewanie czgsci ciata najbardziej narazonych,
szczegolnie konczyn, w cieplej wodzie; innych czesci ciata takich jak nos czy uszy- wlasnymi
dlonimi. Po osuszeniu ogrzanych czgéci ciala nalezy okry¢ te miejsca jalowym, suchym
opatrunkiem a w przypadku odmrozenia stép opatrunek mozna umiesci¢ takze miedzy
palcami. Jest wskazane okrycie kocem (zahamowanie dalszej utraty ciepla) 1 podawanie

cieptych ptynow do picia.

Wychlodzenie - hipotermia
Hipotermiato stan organizmu, w ktérym temperatura ciala jest nizsza od

bezwzglednego minimum normy fizjologicznej (36°C), spowodowany zbyt szybkim
ochtadzaniem organizmu w stosunku do jego zdolnosci wytwarzania ciepta. Przyczyng
hipotermii moze by¢ dtugotrwate oddzialywanie niskiej temperatury otoczenia (powietrza,
wody) na organizm lub tez zahamowanie proceséw przemiany materii. Wyrdznia sig¢:

e lekka hipotermi¢ — temperatura glteboka od 34°C do 36°C,

¢ drednig hipotermie¢ — temperatura gteboka od 30°C do 34°C,

e ciezka /znaczng hipotermi¢ — temperatura gltgboka ponizej 30°C.

Objawy:



bodo

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH
e utrata przytomnosci

e oddech ptytki, zwolniony lub jego brak
e tetno zwolnione, stabo wyczuwalne lub nie wyczuwalne

e skora chlodna

Postepowanie:
1. W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢é poszkodowanego przed dalsza utrata
ciepla poprzez zdj¢cie mokrej odziezy i ogrzanie go.
2. Nalezy utozy¢ poszkodowanego na plecach i nie porusza¢ nim.
3. W przypadku:

e Lekkiej hipotermii — stosujemy bierne ogrzanie poprzez okrycie kocami i
przeniesienie do cieplego pomieszczenia lub, gdy jest taka mozliwo$¢, czynne
ogrzewanie zewngtrzne poprzez zastosowanie cieplego powietrza, cieptej kapieli.

e Sredniej hipotermii — stosujemy jak wyzej — bierne ogrzanie lub tez czynne
ogrzanie zewnetrzne, ale tylko tutowia.

e C(Cigzkiej hipotermii — postgpowanie jak w Sredniej plus konieczne jest
zastosowanie  ogrzewania czynnego wewngtrznego np.  wentylowanie
poszkodowanego cieplym, nawilzonym tlenem (jest to juz postgpowanie
przyrzadowe).

4. Jezeli brak jest oddechu i t¢tna — prowadzenie wentylacji i masazu serca —

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa. Uwaga! — obecnos¢ oddechu i krazenia w

hipotermii sprawdza si¢ dluzej — nawet do jednej minuty!
Porazenie pradem

Porazenie pradem moze prowadzi¢ do:
e utraty przytomnosci,
e zatrzymania krazenia,

e zatrzymania oddechu,
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skurczu migéni (czasem jest tak silny, ze prowadzi do zwichnig¢ i ztaman!),
oparzen, martwicy i zweglen,
na skutek upadku z wysokosci takze do urazow kregostupa i glowy,

natychmiastowej $mierci.

Postepowanie:

1. Usunigcie przyczyny, ktéra spowodowata porazenie pradem.

2. Ratownik musi tez zadba¢ o wlasne bezpieczenstwo i uwazaé, aby samemu nie zostac¢
porazonym! Dlatego przede wszystkim nalezy wylaczy¢ zrodio pradu a jesli to jest
niemozliwe- odciggnaé poszkodowanego za pomoca nieprzewodzacych materiatow,
np. kawatka suchego drewna lub drazka izolacyjnego.

3. Ocena objawow zyciowych i jesli to konieczne rozpoczgcie resuscytacji. Gdyby masaz
serca byl niemozliwy z powodu sztywnos$ci klatki piersiowej, nalezy wykonywac
sztuczne oddychanie do czasu az klatka piersiowa stanie si¢ na powr6t podatna na
ucisk mostka.

4. Wezwanie karetki pogotowia

5. Ocena obrazen ciata:

e unieruchomienie przy ztamaniach i zwichnigciach,
e chlodzenie 1 zabezpieczanie ran przed zakazeniem w oparzeniach.

6. W zaleznosci od stanu przytomnosci poszkodowanego:

e jesli jest przytomny i1 nie wymaga pilnej interwencji na miejscu zdarzenie to i tak
chory musi by¢ bezwzglednie przetransportowany do szpitala celem dalszej
obserwacji skutkéw odleglych (np. odwodnienie, zaburzenia elektrolitowe,
zaburzenia rytmu serca),

e jesli jest nieprzytomny, ale ma zachowany oddech i kragzenie a jednocze$nie mozna
wykluczy¢ uraz kregostupa i nie ma wstrzgsu — pozycja bezpieczna,

e jeSli stwierdza si¢ objawy wstrzgsu —  odpowiednie postepowanie

przeciwwstrzasowe.



bodo

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

Uzycie automatycznego defibrylatora zewne¢trznego

Defibrylacja przerywa nieskoordynowane wyladowania elektryczne migsnia
sercowego W trakcie migotania komor. Jezeli serce jest wcigz zywotne, jego naturalny
rozrusznik podejmie prace¢ automatycznie I zainicjuje rytm przywracajacy krazenie W ciggu
pierwszych minut po skutecznej defibrylacji rytm serca moze by¢ wolny i nieefektywny. W
takiej sytuacji zaleca si¢ wykonywanie uci$nie¢ klatki piersiowej, gdyz jest to niezbedne do
momentu powrotu prawidlowej pracy serca. Ratownicy przedmedyczni powinni by¢ szkoleni
w zakresie uzycia AED, ktore analizujg rytm pracy serca u poszkodowanego. Defibrylatory
automatyczne przeprowadza wytadowanie tylko, jesli beda ku temu wskazania. AED uzywaja
komend glosowych w celu kierowania postgpowaniem ratownika. AED sg bardzo doktadne i
zalecajg defibrylacje jedynie w przypadku wystgpienia odpowiednich wskazan. W przypadku
wykrycia rytmu do defibrylacji w peini automatyczne defibrylatory wykonajg wytadowanie
bez pomocy ratownika.

Uzycie AED:

1. Sprawdz, czy Ty oraz poszkodowany i pozostali $wiadkowie zdarzenia jestescie
bezpieczni.

2. Jezeli poszkodowany jest nieprzytomny i nie oddycha prawidtowo, popros kogos
przyniesienie AED i wezwanie stuzb ratowniczych.

3. Rozpocznij resuscytacje zgodnie z wytycznymi podstawowych zabiegdéw ratujacych
zycie.

4. Gdy tylko pojawi si¢ defibrylator - wiacz go i1 podtacz elektrody. Gdy jest wiecej niz
jeden ratownik, resuscytacja powinna by¢ prowadzona do chwili zakonczenia tych
dziatan. Postepuj zgodnie z poleceniami gtosowymi/wizualnymi. Upewnij sie, ze nikt
nie dotyka poszkodowanego w chwili prowadzenia analizy rytmu przez AED.

5. Jezeli wyladowanie jest wskazane — upewnij si¢, ze nikt nie dotyka poszkodowanego
Naci$nij przycisk defibrylacji zgodnie z poleceniem (automatyczne AED samoistnie
wykonuje wytadowanie). Postepuj zgodnie z dalszymi poleceniami glosowymi i

wizualnymi.
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6. Jezeli wyladowanie nie jest zalecane — niezwlocznie podejmij resuscytacje, uzywajac
sekwencji 30 ucisnie¢ do 2 wdechow ratowniczych. Kontynuuj postgpowanie zgodnie
z poleceniami gtosowymi/wizualnymi.

7. Kontynuuj postgpowanie zgodnie z poleceniami AED do chwili, gdy:
e przybeda wykwalifikowane stuzby medyczne i przejma akcje ratownicza,

e poszkodowany zacznie prawidtowo oddycha¢ lub ulegniesz wyczerpaniu.

Postepowanie w przypadku urazu
Urazem nazywamy uszkodzenie ciala spowodowane dzialaniem zewngtrznego
czynnika mechanicznego. Urazy moga prowadzi¢ do obrazen zardéwno zewngtrznych, jak
wewnetrznych. Urazom czesto towarzyszg rany 1 ztamania, ktore opatrujemy wg
odpowiednich wytycznych. Jezeli uraz jest powazny, nalezy zawsze wdrozy¢ postepowanie
przeciwwstrzagsowe, ktore zapobiega pojawieniu si¢ wstrzasu, leczy wstrzas oraz opdznia jego

pojawienie sig.

Urazy glowy
Jezeli po urazie glowy pojawiaja si¢ zaburzenia §wiadomosci, zasinienie wokot oczu,
zauwazamy wyciek ptynu lub krwi z uszu i/lub nosa, wymioty, nudnosci, bole glowy - nalezy

zawsze wezwac stuzby ratownicze.

Urazy klatki piersiowej
Bol klatki piersiowej w okolicy urazu moze $wiadczy¢ o obrazeniach zeber. Moga
wystgpi¢ trudnosci w oddychaniu lub dusznosci, wtedy nalezy zawsze wezwac shuzby
ratownicze. W przypadku rany otwartej klatki piersiowej nalezy ja zabezpieczy¢ opatrunkiem

z jatlowej gazy.

Urazy brzucha
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Bol brzucha po urazie jest objawem niepokojacym, wymagajacym dodatkowych badan w

szpitalu. Stosujemy pozycj¢ z podkurczonymi nogami, pozycja ta zmniejsza napigcie mig$ni

brzucha zmniejsza bolesno$¢. Rany otwarte brzucha, w przypadku uwidocznienia wngtrznosci

zabezpieczamy jalowym, wilgotnym opatrunkiem. Nie usuwamy ciatl obcych tkwigcych w

klatce piersiowej, badz w brzuchu!

Urazy kregostupa
Powstaja najczgsciej w wyniku wypadkow komunikacyjnych, upadkéw z wysokosci.
Objawiajg si¢ bolami szyi lub plecow w okolicach kregostupa. Postepowanie ratownicze
obejmuje zabezpieczenie miejsca wypadku tak, aby w ogoéle nie byto koniecznosci ruszania
poszkodowanego. Jezeli taka koniecznos¢ zaistnieje, to tylko w przypadku, gdy
poszkodowanemu grozi bezposrednie niebezpieczenstwo na miejscu zdarzenia. W takiej
sytuacji poszkodowanego nalezy przenies¢ z pomocg kilku oséb tak, aby zachowac o$

kregostupa oraz caly czas stabilizowa¢ odcinek szyjny kregostupa.

Urazy konczyn

Najczestsze urazy konczyn to ztamania kosci oraz zwichnigcia lub skrgcenia stawow.
Objawy towarzyszace tego typu obrazeniom to bol, obrzgk, znieksztatcenie konczyny,
zniesiona funkcja ruchowa. Jezeli ztamaniu towarzyszy rana, méwimy o ztamaniu otwartym.
Postepowanie ratownicze polega na zalozeniu opatrunku na ran¢. Ztamanie pozostawiamy w
pozycji zastanej, jezeli nie ma koniecznosci transportowania poszkodowanego. Jezeli taki
transport jest konieczny, ztamanie unieruchamiamy w pozycji zastanej wraz z dwoma
sasiadujacymi ze zlamang kos$cig stawami W przypadku skrecen i zwichnie¢ postepowanie
ratownicze jest podobne jak w przypadku ztaman, z tg roznica, ze unieruchamiamy dwie

sasiadujace z uszkodzonym stawem kosci dlugie.
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Podstawowe definicje

Praca dorywcza — rgczne przemieszczenie przedmiotow, tadunkéw lub materiatdéw nie
czesciej niz 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4

godziny.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace , powolania, wyboru,

mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Prawna ochrona pracy — zespot norm prawnych, ktoérych celem jest ochrona zdrowia i Zycia

pracownikOw w procesie pracy.

Prawo pracy — przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych ustaw i aktoéw wykonawczych,
okreslajace prawa i obowigzki pracownikow i1 pracodawcow, a takze postanowienia uktadow

zbiorowych, regulaminow 1 statutow okreslajagcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

Przepisy bhp — przepisy zawarte w samym dziale dziesigtym Kodeksu Pracy, jak tez przepisy
szczegdlowe wydane na podstawie art. 23715 k.p., badz tez nadal obowigzujace przepisy bhp

wydane wczesniej na podstawie art.208 Kodeksu, ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy.

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa — zespot zabiegdéw, ktorych zadaniem lub skutkiem
jest przywrocenie podstawowych objawow zycia tj. Krazenie krwi I oddychania. Nazywana

jest takze podstawowym podtrzymywaniem zycia.

Reczne prace transportowe - obejmuja kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania
przedmiotow, tadunkéw lub materialow przez jednego lub wigcej pracownikow, w tym
przemieszczanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, ukladanie, pchanie, ciaggnigcie,

przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie.
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Ryzyko zawodowe - prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z

wykonywang praca, powodujacych straty, w szczeg6lnosci wystapienia u pracownikéw
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy wg (§ 2 pkt 7) rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisoOw bhp z

p6zn. zm.(Dz.U. 2003 nr. 169 poz. 1650).

Zasady BHP — zasady pozaprawne, wynikajace z techniki i doswiadczenia zyciowego,

ktérych przestrzeganie zapewnia faktyczne bezpieczenstwo i higieng pracy.



