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RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO DLA PRACODAWCOW I OSOB
KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla :

- pracodawcow, w tym osoéb kierujacych przedsigbiorstwami panstwowymi, spotkami, zaktadami

prywatnymi, urzedami, spotdzielniami,

- innych o0sob kierujacych pracownikami (mistrzow, brygadzistow, kierownikow wydziatow i innych

komorek organizacyjnych).
Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczeg6lnosci z zakresu:

e oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,
e ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

e ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywana praca,
Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie zorganizowane w formie kursu na podstawie szczegétowego programu, opracowanego
przez firm¢ BODO. Szkolenie okresowe dla w/w grupy musi by¢ przeprowadzane
nie rzadziej niz raz na 5 lat. Czas trwania szkolenia to minimum 16 godz. Podczas szkolenia

stosowane sg $rodki dydaktyczne, w szczegolnosci filmy, prezentacje multimedialne, prospekty oraz

skrypty.



Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin ”

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny pracy, z omowieniem zrodel prawa migdzynarodowego (dyrektyw
WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

- obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
odpowiedzialnos$ci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkow pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow.

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi

zagrozeniami.

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe;

zarzadzanie bezpieczenstwem pracy.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omowienie przyczyn charakterystycznych
wypadkow przy pracy, ze szczegbélnym uwzglednieniem wypadkow
powstatych na skutek niewlasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi

profilaktyki.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz

ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikow w procesach pracy.

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i sytuacjach zagrozen

(np. awarii, pozaru), w tym zasad udzielania pierwszej pomocy w razie

wypadku.




Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenie
7 z tytutu warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow). 1
8. | Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego. 1
9. | Bezpieczna praca w strefach zagrozonych wybuchem. -
Razem | minimum 16

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Aktualne przepisy

a) Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialno$¢ za naruszenie

przepiséow lub zasad bhp:

obowiazki osoby kierujacej pracownikami wynikajace z art. 212 KP,

zasady informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 KP),

odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

obowigzek zapewnienia szkolenia pracownikom w zakresie BHP i P.POZ.,

obowiazek wydawania szczegotowych instrukcji i wskazoéwek dotyczacych bhp,

obowiazki w zakresie organizacji pracy gwarantujacej bezpieczne i higieniczne warunki pracy
w obiektach budowlanych i pomieszczeniach pracy oraz wyposazenia w maszyny i urzadzenia
techniczne,

osoba kierujaca pracownikami jest zobowigzana zna¢, w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na niej obowiazkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy
oraz zasady BHP,

obowiazki pracownikow w zakresie BHP,

odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisoOw lub zasad BHP.

b) Ochrona pracy kobiet i mlodocianych:

dziat VIII, IX KP,

wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia kobiet,

wykaz prac wzbronionych mtodocianym,

obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w cigzy (normy dzwigania, praca
w godzinach nadliczbowych i nocnych, przeniesienie do innej pracy, rozwigzanie umowy

o prace, urlop macierzynski i wychowawczy),




e nauka zawodu mlodocianych i przyuczenie do zawodu,

e czas pracy mtodocianych, urlopy.
¢) Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami:

e badania wstepne, okresowe, kontrolne- regulacje prawne,

e Dbadania $rodowiska pracy- przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia, NDS, NDN, czestotliwo$¢ badan,

e ochrona pracownikow przed czynnikami szkodliwymi 1 uciazliwymi wystepujacymi
W srodowisku pracy,

e zapewnienie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegoélnie uciazliwych nieodptatnie
odpowiednich positkow i napojow,

e przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowanie
i przechowywanie wynikoéw tych badan i pomiaréw oraz udostgpnianie ich pracownikom,

e zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno - Sanitarnych oraz

dostarczanie niezbednych srodkow higieny osobistej.
d) Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ppoz.:

e obowiazek zapewnienia przeszkolenia pracownika przez pracodawce,
e rodzaje szkolen (wstepne, okresowe),

e zasady organizacji szkolen,

e czestotliwo$¢ przeprowadzania szkolen,

e programy szkolen,

e planowanie szkolen.

e) Postepowanie w zwiazku z wypadkami i chorobami zawodowymi oraz §wiadczenia z nimi

zZwiazane:

o definicja wypadku przy pracy, choroby zawodowej,

e wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy,

o wypadki w drodze do pracy i z pracy,

e obowiazki pracodawcy, pracownika w razie zaistnienia wypadku,

e ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,

o wypadki bezurazowe,

e podejmowanie dziatan eliminujgcych lub ograniczajacych zagrozenia wypadkowe,
e zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanym,

e obowigzek powiadamiania Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Prokuratury o $miertelnym,



ciezkim, zbiorowym wypadku przy pracy,
e postepowanie w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia choroby zawodowe;j,
e Swiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych ( rodzaje §wiadczen, zasady

ich przyznawania, utrata prawa do swiadczen.
f) Organizacja nadzoru i kontrola warunkéw pracy:

Panstwowe organy nadzoru nad warunkami pracy w Polsce oraz zakres ich dziatania i uprawnien:
e Panstwowa Inspekcja Pracy,
e Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
e Panstwowa Straz Pozarna,

e Urzad Dozoru Technicznego.

Spoleczny nadzér nad warunkami pracy:

e Spoteczna Inspekcja Pracy,

Stuzba BHP:

e rola, funkcja i zadania stuzby BHP,

e zasady tworzenia stuzby BHP,
Komisja BHP:

e obowiazek powotania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

o sktad komisji bhp i jej dziatania.
Problemy w interpretacji niektéorych przepisow:

e nowelizacja przepisOw w tym przede wszystkim Kodeksu Pracy,
e zmiany w rozporzadzeniach,
e nowe rozporzadzenia.,
e orzecznictwo sagdowe,
e rozporzadzenie w sprawie sposobu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego
w shuzbie cywilnej Dz. U. Nr 79 z 1999r).
o
2. Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi

i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Wiadomosci ogolne i podzial czynnikéw:

a) podstawowe pojecia:



e czynnik niebezpieczny,
e czynnik szkodliwy,
e czynnik ucigzliwy.

b) ogoélna Kklasyfikacja czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych

w Srodowisku pracy,

¢) charakterystyka czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i wuciazliwych wystepujacych
na stanowiskach pracy,

e czynniki fizyczne w tym: o$wietlenie, hatas, mikroklimat, prad elektryczny,

e czynniki chemiczne

e czynniki biologiczne: wirusy, bakterie, grzyby,

e czynniki psychofizyczne w tym stres, obcigzenie fizyczne, psychiczne.

d) pomiary czynnikéw szkodliwych (czestotliwo$é, rejestrowanie i przechowywanie wynikow

pomiardéw).
Analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciazliwymi i niebezpiecznymi:

e analiza czynnikdw w oparciu o pomiary stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy,
e kryteria oceny niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy
(NDN,NDS),
e o$wietlenie (natgzenie i roéwnomierno$¢ oswietlenia, o$wietlenie S$wiattem naturalnym
i sztucznym),
e halas (ucigzliwe i szkodliwe oddziatywanie hatasu na narzad stuchu i caly organizm, ocena

ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na hatas).

Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami szkodliwymi, ucigzliwymi
i niebezpiecznymi:

e obowiagzki pracodawcy dotyczace oceny ryzyka zawodowego,

e schemat postgpowania przy ocenie ryzyka zawodowego,

e metody oceny,

e wyniki oceny,

e dziatania wynikajace z oceny ryzyka.
3. Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy.



e Organizacja stanowisk pracy.

e Obowigzki osoby kierujacej pracownikami.

e Stanowiska pracy z komputerami- organizacja.

e Ograniczenie narazenia wzroku.

e Zapobieganie zagrozeniom.

e System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy.

e Zarzadzanie bezpieczenstwem.

o (el zarzadzania bezpieczenstwem.

e Wdrazanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
o Kiedy system zarzadzania bhp jest skuteczny?

e Roéznicowanie sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

4. Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana
z nimi profilaktyka; omodwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem wypadkéw powstalych na skutek niewlasciwej organizacji
pracy, oraz zwiazanej z nimi profilaktyki.

o Definicja wypadku przy pracy.

e Procedura powypadkowa.

e Pojecie wypadku przy pracy, w drodze do i z pracy.

e Choroby zawodowe.

5. Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz Kksztaltowanie
bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy.
o Metodyka szkolenia w zakresie prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
e Zasady nauczania.
e Zasada $wiadomego i aktywnego udziatu szkolonego w nauczaniu.
e Zasada pogladowosci.
e Zasada postepujacej ztozonoS$ci i stopniowania trudnos$ci.
e Zasada systematyczno$ci.
e Zasada jednosci szkolenia indywidualnego i zespotowego.
e Zasada trwaloSci przyswajanej wiedzy, umiejetnosci i nawykow.
e Zasada taczenie teorii z praktyka.
o Instruktaz stanowiskowy — metody:
o Pokaz.
o Opis.

o Wyjasnienie.



o Cwiczenie.
o Metoda sytuacyjna.
e Metoda inscenizacji.
e Sposoby przygotowania instruktazu stanowiskowego.
e Dokumentacja szkolenia.
o Ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikow w procesie pracy.

o Definicja bezpieczenstwa i higieny pracy.

6.Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i sytuacjach zagrozen (np. awarii,
pozaru) w tym zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
o Definicja wypadku przy pracy.
e Informacje dotyczace wypadkéw zrownanych z wypadkami przy pracy.
o Woypadki w drodze do pracy i z pracy.
e Postepowanie powypadkowe:
o uprawnienia i obowigzki pracownika,
o obowiazki pracodawcy i zespotu powypadkowego,
o sporzadzenie i zatwierdzenie protokotu powypadkowego,
o konsekwencje naruszenia przez pracodawce¢ obowigzkow zwigzanych z procedurg
powypadkowa.
e Zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru lub innego zagrozenia.
e Rodzaje gasnic i ich rozmieszczenie.
o \Wzywanie pomocy na miejsce wypadku.
o Zasady zabezpieczania miejsca wypadku i ewakuacji poszkodowanych.
e Postgpowanie w razie ztaman, zwichni¢¢, zranien, oparzen, odmrozen.
e Zasady postepowania z osobg porazong pradem elektrycznym.

e Postgpowanie w razie nagltych zatruc.

7. Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. Swiadczenie z tytulu warunkéw
pracy, skladka na ubezpieczenia spoleczne pracownikow).

e Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe.

e Koszty wydatkow ponoszone przez przedsi¢biorstwo.

e  Okreslenie podstawowych sktadnikow kosztow wypadkow.

e Swiadczenie z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych.

e  Wyplacanie $wiadczen przez pracodawcg.

8. Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego.

e Pojecie ochrony srodowiska.



Obowiazki pracodawcy.

Pozwolenie na eksploatacje instalacji.

Obowigzek prowadzenia ewidencji.

Optaty za korzystanie ze srodowiska.

Kontrola przestrzegania przepisow.

Organizacja o zadania ochrony przeciwpozarowej w Polsce.
Pojecie innego miejscowego zagrozeni, awarii, kleski zywiotowe;.
Obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

Instrukcje bezpieczenstwa przeciwpozarowego obiektow.



