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RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
DLA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO - TECHNICZNYCH

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikoéw inzynieryjno - technicznych zakladow pracy,
w szczegolnoSci projektantow, konstruktorow, technologdéw, organizatoréw produkcji. Przy
kompletowaniu grup pracownikow do szkolenia nalezy bra¢ pod uwage podobienstwo prac

wykonywanych przez uczestnikow szkolenia.
Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:

e oceny zagrozen zwigzanych z wykonywana praca,
e organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii,

e metod likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami wystepujacymi w Srodowisku pracy,
Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie zorganizowane w formie kursu na podstawie szczegdétowego programu, opracowanego
przez firm¢ BODO. Szkolenie okresowe dla w/w grupy musi by¢é przeprowadzane
nie rzadziej niz raz na 5 lat. Czas trwania szkolenia to minimum 16 godz. Podczas szkolenia

stosowane sg $rodki dydaktyczne, w szczegolnosci filmy, prezentacje multimedialne, prospekty oraz

skrypty.



Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

e praw i obowiazkow pracodawcow 1 pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie
przepisow lub zasad bhp,

e odpowiedzialno$ci projektantdow, konstruktorow i technologdéw
zwigzanej z wykonywanym zawodem,

e wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla budynkéw
i pomieszczen zaktadow pracy (w tym pomieszczen higieniczno-
sanitarnych),

e wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn
i innych urzadzen technicznych,

e systemu oceny zgodno$Ci wyrobéw z wymaganiami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

e nadzoru i kontroli warunkow pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow.

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesach pracy

oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Ksztaltowanie warunkéw pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa
pracy i ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia
oddziatywania na pracownikow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych 1 niebezpiecznych (m.in. przez odpowiednie rozwigzania

projektowe, technologiczne i organizacyjne).

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wplywajace na popraw’
warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczego6lnosci urzadzenia
wentylacyjno-klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajace, $rodki ochrony

indywidualnej).

Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ergonomii w projektowaniu.

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach

zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy




w razie wypadku.

7. | Bezpieczna praca w strefach zagrozonych wybuchem. -

Razem minimum 16

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczacego bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczacego bezpieczenstwa i higieny pracy,

z uwzglednieniem:

a) praw i obowiazkow pracownikow i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenia przepiséw i zasad BHP,

Podstawowe obowigzki pracodawcy w zwiazku z bezpieczenstwem i higieng pracy
ustawodawca okreslit w dziale X kodeksu pracy. Podstawa prawna: Art. 207, 208, 209, 214,
217, 226, 233, 2373, 2376, 2377 Kodeksu Pracy.

e pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny
w zakladzie pracy,

e pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikoOw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

Prawa 1 obowigzki pracownikéw z zakresie BHP regulujg art. 210,211 KP oraz dziat VIII
“Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem” kodeksu pracy a takze
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac szczeg6élnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. z 2002 r. nr 127 poz. 1092).

e pracownik ma prawo powstrzymaé¢ sie¢ od wykonywania pracy W razie gdy
warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
1 stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.
Musi jednak niezwtocznie zawiadomic¢ o tym przetozonego.

e podstawowym obowigzkiem pracownika jest rowniez przestrzeganie przepisOw

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) odpowiedzialnosci  projektantow, Konstruktorow i  technologéw  zwiazanej
z wykonywanym zawodem,

C) wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkow i pomieszczen zakladéw pracy,




d) wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn i innych urzadzen
technicznych,
e) systemu oceny zgodnosci wyrobow z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) nadzoru i kontroli warunkow pracy.

2. Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
uciazliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesach pracy oraz oceny ryzyka zwigzanego

z tymi zagrozeniami.

a) identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi
i niebezpiecznymi.

o os$wietlenie — czynnik szkodliwy $rodowiska pracy: natgzenie o$wietlenia, rownomiernos¢
o$wietlenia, adaptacja wzroku, czynniki decydujace o natgzeniu o$wietlenia przy pracy.
Oswietlenie §wiatlem naturalnym i elektrycznym — ocena jakos$ci o§wietlenia i ryzyka z tym
Zwigzanego,

e halas - uciazliwe i szkodliwe oddzialywanie hatasu na narzad stuchu i na caly organizm, ocena
ryzyka zwigzanego z narazeniem na hatas,

e 7rodla drgan w przemysle - drgania oddzialujagce na organizm czlowieka przez konczyny
gorne oraz o ogolnym oddzialywaniu na organizm czlowieka; zaburzenia w organizmie
cztowieka spowodowane oddziatywaniem drgan. Ocena ryzyka zwiazanego z narazeniem
na drgania mechaniczne,

e oddzialywanie pylu na organizm cztowieka - pyly o dziataniu rakotworczym, przyktady prac,
przy ktérych pracujacy moga by¢ narazeni na dziatanie pylow rakotwodrczych. Ocena
narazenia na pyly przemystowe i zwigzanego z tym ryzyka zawodowego,

e sposoby wchlaniania czynnikow chemicznych przez organizm czlowieka oraz ich
oddziatywania na czlowieka. Ocena narazenia zawodowego na czynniki chemiczne
1 zwigzanego z tym ryzyka zawodowego z uwzglednieniem substancji o oddzialywaniu
kancerogennym,

e czynniki biologiczne powodujace zagrozenia dla zdrowia ludzi - grupy ryzyka zachorowania
na choroby zakazne, grupy ryzyka w kontaktach cztowiek — cztowiek, mozliwos$¢ kontaktu
oraz inne kryteria stosowane do oceny stopnia szkodliwosci;

b) pomiary i badania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;

¢) ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z zagrozeniami wystepujacymi W procesie pracy.



3. Ksztaltowanie warunkow pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddzialywania na pracownikow czynnikow

szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych.
a) zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy:

e cele zarzadzania bezpieczenstwem,
e dlaczego warto wdraza¢ system zarzadzania bezpieczenstwem,
e jak powinien wyglada¢ skuteczny system zarzadzania BHP,

e kiedy system zarzadzania BHP jest skuteczny,
b) metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy:

e techniczne metody ograniczania wybranych zagrozen,
e techniczne metody ograniczenia zagrozen zwiazanych z wybuchowoscia,
e techniczne metody ograniczania zapylenia:
o rozprzestrzenianie si¢ pytu w osrodku gazowym,
o zastosowanie odciggdow miejscowych,
o separacja pylow grubych,
o urzadzenia odpylajace,
o przyktady rozwiazan technicznych,
e techniczne metody ograniczania drgan mechanicznych (wibracji):
o przyczyny powstawania drgan mechanicznych,
o eliminowanie zrodet drgan,
o tlumienie drgan,
o wibroizolacja maszyn i urzadzen,
o aktywne uktady wibroizolacji,
o przyktady rozwigzan technicznych;
e techniczne metody ograniczania drgan akustycznych (hatasu):
o aerodynamiczne i hydrodynamiczne Zrédta hatasu,
o uderzeniowe zrodta dzwigku,
o zrodha hatasu wybranych elementéw maszyn,
o metody obnizenia poziomu hatasu (thumiki, bierne metody ochrony $rodowiska przed
hatasem,
o obudowy dzwigkochtonno-izolacyjne, ekrany akustyczne),

o przyktady rozwigzan technicznych,

c) zasady uwzglgdniania wymagan ergonomii w projektowaniu stanowisk pracy.



4. Nowoczesne rozwiazania techniczno - organizacyjne wplywajace na popraw’ warunkow

bezpieczenstwa i higieny pracy.

a) w zakresie budynkdéw 1 pomieszczen pracy:
e wentylacja i klimatyzacja,
e temperatura powietrza,
e os$wietlenie stanowisk pracy;
b) techniczne metody ograniczania zagrozen — w zakresie dotyczacym maszyn i urzadzen
technicznych:
e zasadnicze wymagania bezpieczenstwa dla maszyn,
e minimalne wymagania bezpieczenstwa dla maszyn,
C) wymagania bezpieczenstwa w procesach produkcyjnych,
d) wybor procesow technologicznych ze wzgledu na powstawanie czynnikow niebezpiecznych
i szkodliwych,
e) stosowanie mechanizacji i automatyzacji oraz zdalnego sterowania,
f) usuwanie i unieszkodliwianie odpadéw produkcyjnych bedacych zZrodtem czynnikow
niebezpiecznych i szkodliwych,
g) rodzaje zagrozen w procesie pracy a mozliwosci stosowania srodkéw ochron:
e zbiorowych,
e indywidualnych,

e odziezy roboczej i ochronne;j.

5. Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

w projektowaniu.

a) zasady projektowania statych stanowisk pracy:
e spetnienie wymagan w zakresie wolnej powierzchni stanowiska pracy,
e spelienie wymagan w zakresie wolnej objetosci powietrza,

b) bezpieczenstwo przy maszynach i na liniach technologicznych,

¢) sposob prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

6. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Postepowanie pracownika w razie wypadku przy pracy.

e powiadomienie przetozonego o wypadku,
e pierwsza pomoc dla poszkodowanego,
e zabezpieczenie miejsca wypadku,

e sporzadzenia protokotu powypadkowego,



e uprawnienia pracownika poszkodowanego do zgloszenia uwag do protokotu

powypadkowego,

e prawo poszkodowanego ( i rodziny) do odwotania od ustalen zawartych w protokole,

e rodzaj i wielko$¢ swiadczen oraz warunki ich uzyskania.
Postepowanie pracownika w sytuacjach szczegélnych zagrozen:

e W razie pozaru,
e W razie awarii urzgdzen,

e innych miejscowych zagrozen.

Zasady udzielania pierwszej pomocy.



