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Wstep

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy dopuszcza mozliwos¢
przeprowadzenia szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracodawcow 1 osob kierujacych pracownikami w formie samoksztalcenia kierowanego.
Niniejsze materiaty majg umozliwi¢ Panstwu przyswojenie umiejetnosci objetych programem

szkolenia.

Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja 1 uzupelienie wiedzy 1 umiejetnosci w szczeg6lnosci z
zakresu:
e oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,
e ksztaltowania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy,

e ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla :
e pracodawcoéw, w tym 0sob kierujacych przedsiebiorstwami panstwowymi, spotkami,
zaktadami prywatnymi, urzedami, spétdzielniami,
e innych osob kierujacych pracownikami (mistrzow, brygadzistow, kierownikow

wydzialow 1 innych komorek organizacyjnych).

Wszystkie prawa zastrzezone
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Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, z oméwieniem zrodet prawa migdzynarodowego (dyrektyw
WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

- obowiazkdéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi

zagrozeniami.

Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe;

zarzadzanie bezpieczenstwem pracy.

Analiza okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omowienie przyczyn charakterystycznych
wypadkow przy pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypadkow
powstatych na skutek niewlasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi

profilaktyki.

Organizacja 1 metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
( z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz

ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy

Wszystkie prawa zastrzezone
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Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i sytuacjach zagrozen
6. | (np. awarii, pozaru), w tym zasad udzielania pierwszej pomocy w razie 1

wypadku.

Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkow pracy (np. $wiadczenie z

tytulu warunkéw pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow)

g | Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska naturalnego. 1

Razem minimum 16

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Wszystkie prawa zastrzezone
©OPROTECT-BHP



=~
=
O Frorecr-sHF
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I. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z omowieniem

zrodel prawa miedzynarodowego.

1. System prawny i organizacyjny ochrony pracy w Polsce.

System prawny ochrony pracy w Polsce opiera si¢ zrodtach prawa obowigzujacych wedhug

odpowiedniej hierarchii przedstawionej na ponizszy schemacie.

Podstawy prawne w dziedzinie bhp

Przepisy powszechnie obowigzujace

| Konstytucja RP |
w | 3% whonaweze do at 73 %kp
(dawny art, 208 kp.}
) _ -
Kodeks pracy ol f .
(dzial X) ogdline branzowe migdzybranzowe
przepisy przepisy przepisy bhp
bhp bhp
A akly wykonawcze do dziahs X
dotyczace organdw nadzon
e panstwoweno nad warunkami
Y P ka
Inne ustawy J - pracy, np.:
= ustawa o PIP
+ ustawa o 1S
« ustawa o dozorze technicznym
& dotyczace wanunkéw bhp
¥ w réznych sferach dziafalnodel
np,'
| Polskie Normy (PN) | * prawo atomowe
* prawo gomicze | geclogiczne
wydane na podstowie ustawy 0 normakeacy . EWD gudm."anf G

Uktadowe przepisy pracy

| Uklady zblorowe pracy |

Zrodio T Wﬁaa: Bezpreczenstwo | higiena pracy
po nowelizagl prawa pracy. Warszawa, Difin 1997

| Regulamin pracy |

Zasady bhp

www.ciop.pl

Wszystkie prawa zastrzezone
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SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

Podstawowy aktem prawnym jest Konstytucja RP w ktorej mowa m. in. o tym, ze:

Praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor
nad warunkami wykonywania pracy (art. 24),

Kazdy ma prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy. Sposéb realizacji
tego prawa oraz Obowigzki pracodawcy okresla ustawa (art. 66),

Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia (art. 68).

Kolejny aktem prawnym dotyczacym bezpieczenstwa i1 higieny pracy jest Kodeks

pracy, a w szczegolnosci Dzial X. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

Rozdziat I. Podstawowe obowiagzki pracodawcy
Rozdziat II. Prawa 1 obowigzki pracownika

Rozdziat I1I. Obiekty budowlane 1 pomieszczenia pracy
Rozdzial IV. Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne

Rozdzial V Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegdlne zagrozenie dla

zdrowia lub zycia

Rozdziat VI. Profilaktyczna ochrona zdrowia

Rozdziat VII. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Rozdziat VIII. Szkolenie

Rozdzial IX. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
Rozdziat X. Shuzba bezpieczenstwa 1 higieny pracy

Rozdziat XI. Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz komisja

bezpieczenstwa 1 higieny pracy

Rozdziat XII. Obowigzki organdéw sprawujacych nadzor nad przedsigbiorstwami
lub innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi

Rozdziat XIII. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace wykonywania prac

w roéznych galeziach pracy

Wszystkie prawa zastrzezone
©OPROTECT-BHP
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Najwazniejszg cechg przepisow Kodeksu pracy jako podstawowego zrodla prawa
pracy oraz aktow wykonawczych jest to, ze majg one charakter prawa bezwzglednie
obowigzujacego. Oznacza to, ze nie moga by¢ one zmienione, nawet gdyby pracodawca 1

pracownik zgodnie sobie tego zyczyli.

Akty, ktore ponadto regulujg sprawy z zakresu BHP w zaktadzie pracy to regulamin
pracy (wymagany w zaktadach zatrudniajacych ponad 20 pracownikow), ktore zakres okresla
art. 104 KP oraz zasady BHP bedace regulami postgpowania wynikajagcymi z do§wiadczenia

zyciowego oraz przestanek naukowych 1 technicznych.

System organizacyjny ochrony pracy w Polsce wskazuje na organy 1 organizacje

uczestniczace w ksztattowaniu 1 realizowaniu zadan w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny

pracy.

System organizacyjny ochrony pracy mozna podzieli¢ na dwa systemy:
ogolnokrajowy 1 zaktadowy. Mozna dokonywa¢ dalszych podzialow - na podsystemy, ale
wydaje si¢, ze spowodowatoby to brak przejrzystosci. Do pierwszego z nich nalezy zaliczy¢
parlament, rzad, resorty 1 inne urzedy panstwowe, panstwowe organy nadzoru i kontroli, ktore

maja zroznicowane zadania.

Parlament ma przede wszystkim zadania ustawodawcze, tworzac prawo ustalajace
podstawowe zasady systemu. Rzad i resorty oraz urzedy panstwowe, szczegolnie Minister ds.
Pracy oraz Minister ds. Zdrowia, ustalajg wytyczne panstwa w ksztaltowaniu polityki w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz, na podstawie ustaw, wydajg przepisy
wykonawcze w zakresie BHP. Natomiast organy nadzoru 1 kontroli, do ktorych naleza przede
wszystkim: Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru
Technicznego oraz sady 1 prokuratura (réwniez pozostale organy nadzoru 1 kontroli w
zakresie swojego dzialania w kazdym przypadku, jezeli dotyczy ono zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia) powotane zostaly do nadzoru i kontroli - w imieniu

panstwa - realizacji przez pracodawcow obowigzkéw nalozonych na nich przez prawo.

Wszystkie prawa zastrzezone
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W celu realizacji swoich uprawnien oraz przymuszania pracodawcow do
wykonywania swoich obowigzkéw, organy te dysponuja mozliwoscig ukarania mandatem
karnym, badz wydania nakazu lub decyzji, tacznie z nakazaniem w okreslonych przypadkach

zaprzestania przez zaklad pracy lub jego cz¢s¢ dzialalnosci okreslonego rodzaju.

UPROSZCZONY SCHEMAT ORGANIZACJI
SYSTEMU OCHRONY PRACY

| Sad Najwyzszy | PARLAMENT RP
twmm- | . .

-— -

k. J ¥ h
zakindy pracy lekarz
{pracodawey) {shuiba medy cyny

pracy]
zablad e ipolec Tia
organizacje wiazkow |inspekeja
mwodowych pracy

www.ciop.pl

Rozporzadzenia Rady Ministrow to akty wykonawcze bezposrednio rozwijajace
postanowienia dzialu X Kodeksu pracy i dotyczace zagadnien dotyczacych zwykle calej

gospodarki bez wzgledu na branze, jak np. rozporzadzenia:

Wszystkie prawa zastrzezone
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Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.; Dz. U. z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 1z 2005 r.
Nr 117, poz. 986),

Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym 1 warunkow ich zatrudnienia przy niektorych tych prac (Dz. U. Nr 200,
poz. 2047 ze zm.; Dz. U. z 2005 r. Nr 136, poz. 1145 1z 2006 r. Nr 107. poz. 724),
Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu chorob zawodowych,
szczegbtowych zasad postepowania w sprawach zglaszania podejrzenia, rozpoznania i
stwierdzenia chor6b zawodowych oraz podmiotow wiasciwych w tych sprawach (Dz.
U. Nr 132, poz. 1115),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania
okolicznosci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a
takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy (Dz. U.
Nr 115, poz. 744 ze zm.; Dz. U. z 2004 r. Nr 14, poz. 117 1 z 2006 r. Nr 215, poz.
1582),

Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 ze zm.; Dz. U. z 2002 r. Nr
127, poz. 1092).

Rozporzadzenia Ministrow

Rozporzadzenia poszczegdlnych ministréw sa, podobnie jak rozporzadzenia RM, aktami

wykonawczymi do ustaw. Najczesciej przywolane rozporzadzenia to:

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr
169, poz. 1650; z 2007 r. Nr 49, poz. 330 oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690),
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz.
1860, ze zm.; Dz. U. z 2005 r. Nr 116, poz. 972 1z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Wszystkie prawa zastrzezone
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e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. (Dz.

U. 22002 r. Nr 75, poz. 690 ze zm.; Dz. U. z 2003 r. Nr 33, poz.

Regulamin pracy —akt normatywny ustalajacy wewngtrzny porzadek, organizacje
w zakladzie pracyoraz okreslajgcym prawa 1 obowigzki zard6wno pracownika jak
1 pracodawcy zwigzane z procesem pracy. Regulujac powyzsze prawa i obowigzki regulamin
pracy jest zrodtem prawa pracy o charakterze normatywnym, ktoéry obowigzuje u danego
pracodawcy. Regulamin pracy, w mys$l Kodeksu pracy, w swojej tresci nie moze jednak
zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla pracownikdéw niz przepisy Kodeksu pracy czy

innych ustaw 1 aktéw wykonawczych.

Regulamin pracy jest obowiazkowy w zakladzie pracy w ktorym jest

zatrudnionych ponad 20 pracownikow.

2. Miedzynarodowe Zrodla prawa pracy

Dyrektywy Wspolnoty Europejskiej to akty prawa pochodnego Unii Europejskiej, ktorego
mocg prawodawcy panstw czlonkowskich Unii zostaja zobowigzani do wprowadzenia
(implementacji) okreslonych regulacji prawnych, stuzacych osiggnieciu wskazanego w

dyrektywie, pozadanego stanu rzeczy. Dyrektywa dotyczaca BHP to:

Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r.,
ktora stanowi podstawe do wydawania dyrektyw szczegdtowych,

okreslajagcych minimalne standardy dotyczace BHP.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy, MOP zostala powolana w 1919 r., a od 1946 r. stala
si¢ organizacja wyspecjalizowang Narodéw Zjednoczonych. Polska jest cztonkiem MOP od
chwili jej powstania. Podstawowym aktem normatywnym uchwalanym przez Konferencje
Ogo6lng MOP s3 konwencje - akty normatywne prawa mig¢dzynarodowego. Oznacza to, ze s3

one wigzace dla panstw czlonkowskich po ich ratyfikowaniu. Migdzynarodowa Organizacja

Wszystkie prawa zastrzezone
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Pracy dysponuje okreslonymi $rodkami przymuszajagcymi panstwa czlonkowskie do
ratyfikowania, jak tez tryb kontroli przestrzegania ratyfikowanych konwencji. Do
najwazniejszych konwencji MOP z dziedziny bezpieczefistwa 1 ochrony zdrowia
pracownikow nalezy konwencja nr 155. Konwencja ta nie jest pierwsza konwencja

uchwalong przez MOP w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.

Europejska Karta Spoleczna to podstawowy dokument Rady Europy, dotyczacy praw
spoteczno-ekonomicznych obywateli otwarty do podpisu 18 pazdziernika 1961 r. w Turynie.
Obowiazuje od 1965 r. Zapewnia prawa oraz wolnosci obywatelskie 1 polityczne bez
dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor 1 pte¢, religie, poglady polityczne, pochodzenie
narodowe lub spoteczne. Karta gwarantuje szereg praw i1 wolnosci dotyczacych sfery

spotecznej. Polska ratyfikowala karte 10 czerwca 1997 r.

3. Prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za

naruszenia przepisow i zasad BHP.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy, przy odpowiednim

wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny w zaktadzie
pracy. Na zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy nie wptywajg obowigzki pracownikow w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan sluzby

bezpieczenstwa 1 higieny pracy specjalistom spoza zaktadu.

W szczegdlnosci jest on obowigzany :
» organizowaé prace W sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

uwzgledniajac:

Wszystkie prawa zastrzezone
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e wymagania dotyczace rodzajow prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej (okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r w sprawie rodzajow prac wymagajacych
szczegbdlnej sprawnosci psychofizycznej, Dz. U. 1996 r. nr 62, poz. 287),
takich np. jak:

= prace przy obstudze podnos$nikow 1 platform hydraulicznych,

= prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych, podlegajacych pelnemu
dozorowi technicznemu,

= prace przy materiatach fatwo palnych, srodkach toksycznych,

e wymagania dotyczace prac na wysokosci (kazda praca wykonywana powyzej
1 m od podtoza jest pracg na wysokos$ci)

e wymagania dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy recznych pracach
transportowych, Dz.U. z 2000 r. Nr 26, poz. 313 ze zm.

» zapewnial przestrzeganie w zakladzie przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia stwierdzonych
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen

» reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia 1 Zycia pracownikow, bioragc pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy,

» zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, stosunki
spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy,

» uwzgledni¢ ochrone zdrowia mlodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikOw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dzialan profilaktycznych,

» zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

» zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagltych wypadkach,

zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow,

Wszystkie prawa zastrzezone
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>

zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkow,
przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy

informowa¢ pracownikdw o zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia wystepujacych w
zakladzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy 1 przy wykonywanych
pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu pracownikow,

informowa¢ pracownikéw o dziataniach ochronnych 1 zapobiegawczych podjetych w
celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,

wyznaczy¢ pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatan w
zakresie zwalczania pozarow 1 ewakuacji pracownikéw oraz informowaé o tym
pracownikow,

zaznajamia¢ pracownikow z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach, w tym zapewni¢ przeszkolenie pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem ich do pracy
oraz zapewni¢ prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie

dostarczy¢, w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zZycia,
instrukcje umozliwiajace oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne,
umozliwi¢ pracownikom, w razie wystgpienia zagrozeniach dla zycia lub zdrowia,
podjecie dziatan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa na miar¢ ich wiedzy 1
dostgpnych srodkdéw technicznych,

informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami

zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac 1 liczby
zatrudnionych pracownikow

utrzyma¢ obiekty budowlane i1 znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze
tereny 1 urzadzenia z nimi zwigzane, w stanie zapewniajagcym bezpieczne 1
higieniczne warunki pracy

wyposaza¢ stanowiska pracy w maszyny 1 inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia
pracy, ktore zapewniajg bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci

zabezpieczajg pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji

Wszystkie prawa zastrzezone
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chemicznych, porazeniem pragdem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dzialaniem
drgan mechanicznych 1 promieniowania oraz szkodliwym 1 niebezpiecznym
dzialaniem innych czynnikow $rodowiska pracy oraz uwzgledniajg zasady ergonomii

» wyposaza¢ maszyny, inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia pracy w odpowiednie
zabezpieczenia (Srodki ochrony zbiorowej)

» dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze

» zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz
dostarczy¢ pracownikom niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy

» odbywac i1 zapewni¢ pracownikowi szkolenie w zakresie instruktarzu ogdlnego i
stanowiskowego oraz szkolenia okresowe

» zawiadamia¢ na piSmie, w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia dziatalnosci,
wilasciwego okregowego inspektora pracy 1 wlasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci

» wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng, w
razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy

zatrudnieni przez r6znych pracodawcoéw

Naruszenie praw pracownikéw wynikajacych z przepisoéw lub zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy moze rodzi¢ odpowiedzialno$¢ karng lub wykroczeniows.

Termin pracownik oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o
pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg. Pracownikiem jest
tylko osoba wykonujaca prace w ramach stosunku pracy. Zatem nie moze by¢ pracownikiem
osoba, ktéra np. swiadczy pracg odplatnie, a praca ta jest wykonywana w ramach przepisow
prawa cywilnego, np. na podstawie umowy o dzieto, umowy zleceniaczy tez innych
rodzajow umow cywilnoprawnych nienazwanych. Pracownikiem w rozumieniu prawa pracy
moze by¢ wylacznie pelnoletnia, jednak pod pewnymi warunkami pracownikiem moze by¢
osoba miodociana (ktora ukonczyta 16 lat a nie ukonczyta 18 lat), nie moze by¢ natomiast
pracownikiem osoba prawna (np. spotka, instytucja, stowarzyszenie). Prawa 1 obowigzki

pracownika okresla Kodeks Pracy. Rozdziat II — Prawa 1 obowiazki pracownika.

Wszystkie prawa zastrzezone
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Art. 210.

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa 1 higieny pracy i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo

powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym

niezwlocznie przetozonego.

§ 3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia

w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 1 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i1 stwarza

zagrozenie dla innych osob.

§ 5. Przepisy § 1, 2 1 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest

ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§ 6. Minister pracy 1 polityki socjalnej w porozumieniu z ministrem zdrowia 1 opieki
spolecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej

sprawnosci psychofizyczne;.
Art. 211.

Przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu 1

instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

Wszystkie prawa zastrzezone
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2) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny

pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazéwek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i1 sprzgtu oraz o porzadek 1 fad w miejscu

pracy,

4) stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze inne osoby

znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawcg 1 przetlozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.
Art. 212.
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny

pracy,

2) dba¢ o sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z

przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywaé 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajagc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami

zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego, a

takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

Wszystkie prawa zastrzezone
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5) egzekwowacé przestrzeganie przez pracownikOw przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

4. Ochrona pracy kobiet i mlodocianych.

W mys$l art. 176 KP nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Pracodawca zobowigzany jest opracowaé wyciag z
wykazu prac wzbronionych wystepujacych w zakladzie pracy 1 umiesci¢ w miejscu
dostgpnym pracownikom oraz wprowadzi¢ do Regulaminu pracy. Ponizej przedstawiono

przyktadowy wykaz prac wzbronionych kobietom.
Wykaz prac wzbronionych kobietom

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia z
1996r w sprawie wykazu prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

(Dz. U. Nr 114 poz. 545 z 1996 z p6zn. zm.)

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym 1 transportem ci¢zarOw oraz wymuszong pozycja

ciala.

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartos$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane

robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajace;j:

1) 12 kg - przy pracy stalej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

Wszystkie prawa zastrzezone
©OPROTECT-BHP




=~
=
O Frorecr-sHF

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

3. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat

nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezarOw o masie przekraczajace;j:
y

1) 8 kg - przy pracy stale;j,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktéorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ
na zmian¢ robocza,

2) prace wymienione w ust. 1-3, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w
nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
II. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

1) prace w warunkach, w ktéorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena S$rednia),
okreslany zgodnie z Polskga Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w

zakresie przekraczajagcym 15°C.

III. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:

Wszystkie prawa zastrzezone
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1) prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB,

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na

organizm czlowieka.

I'V. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego 1

nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych
wartos$ci dla sfery bezpiecznej,

2) prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreSlonych w
przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu 1 na wysokosci

1. Dla kobiet w cigzy:

Wszystkie prawa zastrzezone
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1) praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami 1 innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez
potrzeby  stosowania S$rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie 1 schodzenie po drabinach 1 klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,

pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

Pracownik mlodociany - w rozumieniu art. 190 KP to osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie

przekroczyta 18 lat. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyta 16 lat.

1. Miodociany bez badan lekarskich (wykonanych przez uprawnionego lekarza) nie moze by¢

dopuszczony do pracy.

2. Mlodociany podlega wstepnym, okresowym 1 kontrolnym badaniom lekarskim.
Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mlodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwos$ci, niezwlocznie rozwigzad
umowe o prace 1 wyplaci¢ odszkodowanie w wysokoSci wynagrodzenia za okres

wypowiedzenia.

3. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna by¢ zawarta przed

dopuszczeniem miodocianego do pracy.

4. Umowa powinna okresla¢ w szczegdlnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego,
2)czas trwania 1 miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

3)sposob doksztalcenia teoretycznego,

Wszystkie prawa zastrzezone
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4)wysoko$¢ wynagrodzenia

5. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace jest dopuszczalne w razie:
- niewypehienia przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,

- ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy,

- reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego,
- stwierdzenia nieprzydatnosci milodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa

przygotowanie zawodowe.

6. Nie wolno zatrudnia¢ miodocianych przy pracach wzbronionych okreslonych w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych miodocianym 1 warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U.

Nr 200, poz. 2047 z p6zn. zm.).

7.Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a w

wieku powyzej 16 lat 8 godzin na dobg.

8. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
Powyzsze dotyczy wszystkich mlodocianych zatrudnionych takze w ciastkarniach i

piekarniach.

9. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajagcym z
obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w

godzinach. pracy.

10. Jesli zatem mlodociany ma zajecia w szkole przez 6 godzin, to w tym dniu moze

pracowac 2 godziny (jesli ma powyzej 18 lat).

11. Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele. W praktyce oznacza to ze

kazda niedziela mtodocianego musi by¢ wolna.

Wszystkie prawa zastrzezone
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12. Przerwa w pracy miodocianego obejmujgca por¢ nocng powinna trwac nieprzerwanie nie

mniej niz 14 godzin.

13. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca w regulaminie pracy po uzyskaniu
zgody lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy i wymaga zatwierdzenia przez

wiasciwego inspektora pracy

14. Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe tygodniowy
wymiar czasu pracy mlodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze
przekracza¢ 12 godzin, w dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy

miodocianego nie moze przekraczac 2 godzin.

16. Zatrudnianie miodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe w okresie ferii
szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg¢ 1 35 godzin w tygodniu, dobowy wymiar

czasu pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin.

5. Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow.

Badania lekarskie
Pracodawca zgodnie z art. art. 229 § 4 KP nie moze dopusci¢ do pracy pracownika
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku.

Badania profilaktyczne przeprowadzane sg na podstawie wydanego przez pracodawce
skierowania, ktore powinno zawiera¢ okreslenie:

e rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

e w przypadku os6b przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne
stanowiska pracy - okreSlenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢
zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub
wiecej stanowisk pracy, w kolejno$ci odpowiadajacej potrzebom zaktadu,

Wszystkie prawa zastrzezone
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e w przypadku pracownikéw - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest
zatrudniony,

e informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktorych mowa
w pkt 2 1 3, czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz
aktualne wyniki badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych

na tych stanowiskach.

Rodzaje badan s3 wymienione w art. 229 § 1-3, 5 k.p. Wyr6zniamy trzy rodzaje takich
badan, a mianowicie:
e badania wstepne, ktorym podlegaja:
o osoby przyjmowane do pracy,
o pracownicy mlodociani przenoszeni na inne stanowisko pracy
o 1inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
e badania okresowe, ktorym podlegaja:
o wszyscy aktualnie zatrudnieni pracownicy (w $ciSle okreslonych terminach,
ustalonych przez wtasciwego lekarza w porozumieniu z pracodawcy),
o pracownicy, zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie substancji 1
czynnikow rakotworczych lub pytow zwiokniajacych:
= po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub
pylami
= po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi
wniosek o objecie takimi badaniami.
e badania kontrolne, ktorym podlegaja:
o pracownicy, ktorych niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg trwata

dtuzej niz 30 dni.

Wszystkie prawa zastrzezone
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6. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy naklada na pracodawceg organizowanie
dla pracownikow szkolen w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Do szkolen tych naleza
szkolenia wstepne, ktore musza by¢ przeprowadzone przed dopuszczeniem pracownika do
pracy oraz szkolen okresowych aktualizujacych 1 poszerzajacych wiedze w tej dziedzinie
szkolen okresowych. Szkolenia okresowe nalezy przeprowadza¢ w odpowiednich terminach,

ktore przedstawia ponizsza tabela.

Pierwsze spotkanie
Lp. | Stanowisko Forma szkolenia okresowe
termin termin
.. . . do 6
Pracodawcy 1 inne osoby kierujace | seminarium, kurs, .
: . A . miesigcy od
1. pracownikami, w szczegblnosci | samoksztalcenie . do 5 lat
. . . . = . rozpoczecia
kierownicy, mistrzowie i brygadzisci kierowane
pracy
do 12
5 Pracovynlcy zatrudnieni na stanowiskach instruktaz miesigcy qd do 3 lat
robotniczych rozpoczgcia
pracy
Pracown'lcy inzynieryjno — techniczni, w seminarium, kurs, 'dg 12
tym projektanci, konstruktorzy maszyn i . miesiecy od
3. . \ . samoksztalcenie . do 5 lat
innych urzadzen technicznych, i rozpoczegcia
. ) . ierowane
technolodzy i organizatorzy produkcji pracy
. ) . , . . do 12
Pracownicy stuzb bezpieczenstwa i | seminarium, kurs, .
. . : . miesigcy od
4. higieny pracy i inne osoby wykonujace | samoksztatcenie . do 5 lat
S . rozpoczecia
zadania tej shuzby kierowane
pracy
Inni niewymienieni powyzej, ktorych
charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na . do 12
g . . . seminarium, kurs, .
czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe . miesigcy od
5. . . samoksztalcenie . do 5 lat
lub niebezpieczne albo z . rozpoczgcia
. y . . kierowane
odpowiedzialno$cia w zakresie pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy
. do 12
seminarium, kurs, miesiecy od
6. Pracownicy administracyjno — biurowi samoksztalcenie €y o do 6 lat
. rozpoczecia
kierowane
pracy

Wszystkie prawa zastrzezone
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7. Nadzor i kontrola warunkow pracy

Zewnetrzne i wewnetrzne organy nadzoru

Pafistwowa Pafistwowa
Inspekcja Pracy Inspekcja Sanitarna

Zaklad Pracy

Stuzba BHP

Spoteczna Inspekcja Pracy

Komisja BHP
Panstwowa Urzad Dozoru
Straz Pozarna Technicznego
pINSPe
SN
S I *
\:’-\ o
%) ind
(2 @)

Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)— polski organ nadzoru 1 kontroli nad

przestrzeganiem prawa pracy, w szczegOlnosci przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1

higieny pracy. W przypadku stwierdzenia famania praw pracowniczych inspektorzy pracy

mogg natozy¢ mandat, kierowa¢ wnioski o ukaranie do sagdow grodzkich, powiadamiac

prokurature¢ o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wydawac¢ decyzje administracyjne o

grzywnach na podstawie ustawy o czasie pracy kierowcow. Grzywna moze wynosi¢

minimum 1000 zl, max. 30 tys zl.

Wszystkie prawa zastrzezone
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Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

kontrola legalnos$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci
oraz kontrola szczeg6towych obowigzkéw z tym zwigzanych,

kontrola przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy projektowaniu
budowy, przebudowy 1 modernizacji zakladow pracy oraz stanowigcych
ich wyposazenie maszyn 1 innych urzadzen technicznych oraz technologii,

kontrola legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow,

uczestnictwo w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebudowanych
obiektow budowlanych albo ich czgSci na zasadach ustalonych w
przepisach prawa budowlanego,

kontrola wyrobéw wprowadzanych do obrotu pod wzgledem spetniania wymagan
BHP,

kontrola przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy projektowaniu
budowy, przebudowy 1 modernizacji zaktadow pracy oraz stanowigcych ich
wyposazenie maszyn 1 innych urzadzen technicznych oraz technologii,

podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen w
srodowisku pracy, w szczeg6lno$ci analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych,

wnoszenie powoOdztwa, a za zgodg zainteresowanej osoby uczestniczenie w
postepowaniu przed sadem pracy w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy,
wydawanie 1 cofanie zezwolen na wykonywanie pracy zarobkowej przez dzieci do lat
16,

udzielanie informacji o minimalnych warunkach zatrudnienia pracownikow
skierowanych do pracy na terytorium RP z panstwa bedacego cztonkiem Unii
Europejskiej, a takze wspolpraca z urzgdami panstw cztonkowskich UE
odpowiedzialnymi za nadz6r nad warunkami pracy 1 zatrudnienia pracownikow,
nadzor 1 kontrola przestrzegania przez pracodawcé4w obowigzku wyposazania
stanowisk pracy w maszyny 1 inne urzadzenia techniczne oraz dostarczania
pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej, ktore spelniaja wymagania

dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach,

Wszystkie prawa zastrzezone
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sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika,
wspoldzialanie z organami ochrony srodowiska w kontroli przestrzegania przez

pracodawcow przepisOw o przeciwdziataniu zagrozeniom dla srodowiska.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Panstwowa  Inspekcja  Sanitarna (PIS,  zwyczajowa  nazwa: sanepid)  —

wyspecjalizowana instytucja wykonujaca zadania z zakresu zdrowia publicznego, poprzez

sprawowanie kontroli 1 nadzoru nad warunkami higieny w ro6znych dziedzinach zycia.

Inspekcja gromadzi rowniez m.in. dane epidemiologiczne dotyczace niektérych chordb oraz

wydaje decyzje w zakresie chorob zawodowych.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna, zgodnie z ustawg z dnia 14 marca 1985 r. o

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263, z pdzn.

zm.) jest powotana do realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego, w szczegolnosci

poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:

higieny srodowiska,

higieny pracy w zaktadach pracy,

higieny radiacyjnej,

higieny proces6w nauczania 1 wychowania,

higieny wypoczynku i rekreacji,

zdrowotnymi Zywnosci, zywienia 1 przedmiotow uzytku,

higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzg¢t oraz

pomieszczenia, w ktorych sg udzielane §wiadczenia zdrowotne

- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wpltywem szkodliwosci 1

ucigzliwosci srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu chordb, w tym chordb zakaznych i1

zawodowych.

Wszystkie prawa zastrzezone
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Panstwowa Inspekcja Sanitarna podlega ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.
Panstwowa Inspekcja Sanitarng kieruje Giowny Inspektor Sanitarny jako centralny organ
administracji rzadowej, ktéry wykonuje swoje zadania przy pomocy Glownego Inspektoratu

Sanitarnego.

%

b ST o
(3
el

Panstwowa Straz Pozarna
Panstwowa Straz Pozarna (PSP) — zawodowa, umundurowana i wyposazona w
specjalistyczny sprzet formacja przeznaczona do walki z pozarami, klgskami zywiotowymi 1
innymi miejscowymi zagrozeniami. Komendant Gléwny PSP jest organem podlegtym wobec
Ministra Spraw Wewnetrznych. Zadania PSP wobec zakladow pracy:
e kontrola przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych,
e ocena zgodnosci z wymaganiami ochrony przeciwpozarowej rozwigzan technicznych
zastosowanych w obiekcie budowlanym,
e rozpoznawania zagrozen technicznych, chemicznych 1 ekologicznych,
e rozpoznawanie mozliwosci 1 warunkOw prowadzenia dziatan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowe;j,
e wstepne ustalanie nieprawidlowosci, ktore przyczynily si¢ do zaniedban, powstania

pozaru oraz okolicznos$ci jego rozprzestrzeniania.

URZAD DOZORU
TECHNICZNEGO

Urzad Dozoru Technicznego
Urzad Dozoru Technicznego (UDT) — instytucja panstwowa powofana w celu
zapewnienia bezpieczenstwa urzadzen i instalacji technicznych podlegajacych dozorowi

technicznemu. Jako jednostka notyfikowana prowadzi dziatalnos¢ certyfikacyjng (UDT-

Wszystkie prawa zastrzezone
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CERT) 1 szkoleniowg (Akademia UDT). Zapleczem badawczo-ekspertyzowym UDT jest
Centralne Laboratorium Dozoru Technicznego (CLDT) w Poznaniu. CLDT posiada

certyfikaty akredytacji nr AB 001 oraz AP 136 wydane przez Polskie Centrum Akredytacji.

Podstawowy zakres dzialania UDT okresla art. 37 ustawy o dozorze technicznym:

e nadzor 1 kontrola przestrzegania przepisOw o dozorze technicznym, a takze przepisow
1 zasad z zakresu bezpieczenstwa techniki dotyczacych urzadzen technicznych,

e wykonywanie dozoru technicznego nad urzadzeniami technicznymi w zakresie
okreslonym ustawa,

e wydawanie decyzji w sprawach wynikajacych z wykonywania dozoru technicznego,

e prowadzenie ewidencji eksploatowanych urzadzen technicznych,

e analizowanie przyczyn i skutkdw uszkodzen urzadzen technicznych oraz stala ocena
stopnia zagrozenia stwarzanego przez te urzadzenia,

e inicjowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie zawodowych kwalifikacji
wytworcow oraz uzytkownikow w zakresie bezpiecznej pracy urzadzen technicznych,

e uzgadnianie programOw szkolenia osob obstugujacych 1 konserwujacych urzadzenia
techniczne,

e sprawdzanie kwalifikacji os6b wytwarzajacych, naprawiajacych, modernizujacych,
obstugujacych 1 konserwujacych urzadzenia techniczne oraz os6b wykonujacych
badania nieniszczace,

e certyfikowanie systemow jakos$ci dotyczacych urzadzen technicznych.

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 100 pracownikow ma obowigzek powotania stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, jako swojego organu doradczego 1 kontrolnego. Pracodawca
zatrudniajacy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuzby BHP pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy, posiadajagcemu szkolenie niezbedne do wykonywania zadan
shuzby BHP. Jezeli pracodawca posiada szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby
BHP, moze sam wykonywa¢ zadania tej stuzby. Pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie

zadan tej shuzby specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 250

Wszystkie prawa zastrzezone
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pracownikOw ma obowigzek powotania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, jako swojego

organu doradczego i opiniodawczego.

II. Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi

oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.

1. Ryzyko zawodowe

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg, powodujacych straty, w szczeg6lnosci wystgpienia u
pracownikOw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w s$rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy wg(§ 2 pkt 7)
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepisow bhp z pdzn. zm., (tekst jedn. Dz. U. 2003 r., nr 169, poz. 1650) ze zm.

Obowigzki pracodawcy zwigzane z:
e informowaniem pracownikow o ryzyku zawodowym oceng 1 dokumentowaniem
ryzyka zawodowego wystepujacego przy okreslonych pracach,

e stosowaniem niezbednych srodkoéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko

Pracodawca w szczego6lnosci jest obowigzany:

e zapewni¢ organizacj¢ pracy 1 stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow
przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych dla
zdrowia 1 ucigzliwos$ci — m.in. przez:

o przeprowadzanie badah 1 pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

o monitorowanie czynnikow rakotworczych lub mutagennych,

Wszystkie prawa zastrzezone
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@)

nadzor nad wykonywaniem rgcznych prac transportowych,

e zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia 1 zycia pracownikow glownie przez

stosowanie nastepujacych zasad zapobiegania:

@)

@)

zapobieganie zagrozeniom,

przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktore nie mogag
by¢ wykluczone,

likwidowanie zagrozen u zrodet ich powstawania,

dostosowywanie warunkéw 1 procesoOw pracy do mozliwosci pracownika, w
szczegb6lnosci przez odpowiednie projektowanie 1 organizowanie stanowisk
pracy, dobor maszyn 1 innych urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy — z
uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci  pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej 1 pracy w ustalonym z goéry tempie, oraz ograniczenia
negatywnego wplywu takiej pracy na zdrowie pracownika,

stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

zastgpowanie  niebezpiecznych procesOw technologicznych, urzadzen,
substancji 1 innych materialow — bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi,
nadawanie priorytetu $rodkom ochrony zbiorowej przed Srodkami ochrony
indywidualnej,

instruowanie pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Jezeli ze wzgledu na rodzaj procesu pracy likwidacja zagrozen nie jest mozliwa,

nalezy stosowa¢ odpowiednie rozwigzania organizacyjne i techniczne, w tym

odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej, ograniczajace wplyw tych zagrozen na zdrowie i

bezpieczenstwo pracownikow.

W sytuacji gdy ograniczenie zagrozen w wyniku zastosowania rozwigzan

organizacyjnych i technicznych, nie jest wystarczajace, pracodawca jest obowigzany

zapewni¢ pracownikom S$rodki ochrony indywidualnej, odpowiednie do rodzaju i

poziomu zagrozen.

Wszystkie prawa zastrzezone
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2. Ocena ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego mozna rozumie¢ jako doktadne sprawdzenie 1 oceng, co
w miejscu pracy moze zaszkodzi¢ lub wyrzadzi¢ krzywde pracownikom. Dzigki niej mozna
zweryfikowaé czy =zastosowano wystarczajgce $rodki ograniczajagce lub eliminujace

zagrozenia oraz okresli¢, co nalezy jeszcze zrobi¢, aby do tego doprowadzi¢.

Ocena ryzyka prowadzi do upewnienia si¢, ze prawdopodobienstwo, iz kto$ ulegnie
wypadkowi lub zachoruje wskutek wystgpowania zagrozenh w miejscu pracy, jest na mozliwie
najnizszym poziomie. Ma to wplyw na "kondycje" przedsigbiorstwa bowiem wypadki przy
pracy i choroby zawodowe negatywnie na nig wplywaja m.in. poprzez zmniejszanie
wydajnosci pracy 1 produkcji, opcje ponoszenia zwigkszonej sktadki ubezpieczeniowe;,

koszty ewentualnego uczestniczenia w postepowaniach sgdowych, itd.

Przyktadowe metody przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego:
e Metoda oceny ryzyka wg polskiej normy PN-N-18002,
e Metoda wstepnej analizy zagrozen (tzw. metoda PHA, z ang. Preliminary Hazard
Analysis),
e Metoda oceny ryzyka przy pomocy wskaznika ryzyka - RISC SCORE,
e Metoda oceny ryzyka przy pomocy analizy bezpieczenstwa  pracy

(tzw. metoda JSA, z ang. Job Safety Analysis)

ILUSTRACJA PODSTAWOWYCH POJEC NA PRZYKLADZIE
JAZDY SAMOCHODEM

Ryzyko mozna okresli¢ jako iloczyn prawdopodobienstwa wystgpienia niepozadanego
zdarzenia (np. wypadku samochodowego) zwigzanego z wykonywang czynno$cig i

mozliwych konsekwencji (skutkéw) tego zdarzenia (np. uszkodzenia samochodu lub urazu).

Prawdopodobienstwo jest definiowane  jako czestotliwose wystgpienia

niebezpiecznego zdarzenia w okreslonym okresie czasu. Przyktadowo - jak czesto samochod

Wszystkie prawa zastrzezone
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moze uczestniczy¢ w wypadku na gldwnej ulicy miasta w okresie rocznym? Czy jest to

prawdopodobne, mozliwe czy mato prawdopodobne?

Konsekwencje (skutki) zdarzenia to mozliwe jego nastepstwa. Przyktadowo - kolizja
z udziatem szybko poruszajacego si¢ samochodu prawie zawsze pocigga za soba jego

powazne uszkodzenia 1 urazy lub Smier¢ osob biorgcych udzial w wypadku.

Zagrozenie to obiekt, efekt fizyczny lub warunki mogace potencjalnie doprowadzic¢
do uszkodzen 1 obrazen ciala u kierowcy, jego pasazerow, innych uzytkownikow drogi oraz

do uszkodzen samochodu.

Prowadzenie samochodu jest czynnoscig niebezpieczng, tym bardziej im wigksza jest jego
predkos¢. W przypadku prowadzenia samochodu mozna zidentyfikowac¢ nastgpujace
zagrozenia:

e osoby przechodzace lub przebiegajacy przez droge,

e inni uzytkownicy drogi zmieniajacy nagle pas jazdy,

e samochody z przodu, ktére moga nagle zahamowac,

e samochody z tylu mogace przyspieszy¢ lub niezwracajagce uwagi na czerwone

Swiatla,
e niesprawnos$¢ samochodu, - brudne szyby 1 lusterka,
¢ niedyspozycja kierowcy (zmgczenie, wptyw alkoholu lub lekéw),

e trudne uwarunkowania atmosferyczne.
Ograniczenie ryzyka wypadku samochodowego

Nikt nie chce polega¢ jedynie na tzw. lucie szczg$cia, aby chroni¢ si¢ przed
wypadkiem drogowym. Wykonuje si¢ wiele czynnosci dla zmniejszenia ryzyka takiego
wypadku, np.:

e uczestniczy si¢ w kursie na prawo jazdy i zdaje stosowny egzamin,
e zapewnia si¢, ze samochdd jest w dobrym stanie (sprawne hamulce, bezpieczne

opony), a szyby 1 lusterka sa czyste,

Wszystkie prawa zastrzezone
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e dba si¢ 0o zdolnos¢ do bezpiecznej jazdy (zadnego alkoholu, zakazanych lekarstw czy
prowadzenia samochodu gdy jest si¢ zmgczonym lub $pigcym),

e 7zapina si¢ pasy bezpieczenstwa (upewniajac si¢, ze to samo zrobili pasazerowie
pojazdu, coraz cze¢sciej takze na tylnych siedzeniach),

e unika si¢ jazdy w niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych,

e na dluzszych dystansach robi si¢ okresowe przerwy w prowadzeniu samochodu i1
odpoczywa sie,

e przestrzega si¢ ograniczen predkosci, unika niebezpiecznego wyprzedzania (np. "na

trzeciego") itp.

Wszystkie wymienione wyzej $rodki to srodki o charakterze prewencyjnym, ktore
prowadza do zmniejszenia ryzyka wypadku (odniesienia urazow, $mierci, uszkodzenia

samochodu).
Ograniczenie konsekwencji wypadku samochodowego

Przyktadowo: kierowca 1 pasazer samochodu jadacego z predkoscig trzydziestu paru
kilometrow na godzing, po jego kolizji z samochodem stojacym na poboczu, nie poniosg
zadnych lub nieznaczne urazy - dzieki temu, ze mieli zapigte pasy bezpieczenstwa. Jesli
natomiast dojdzie do wypadku, w ktérym kierowca poniesie powazne urazy, to ich
konsekwencje moga zosta¢ ograniczone np. dzigki sprawnemu funkcjonowaniu shuzby
zdrowia - szybki przyjazd karetki pogotowia ratunkowego 1 szybkie udzielenie fachowej

pomocy medycznej mogg nawet uratowac zycie.

Zasadniczo wszelka dzialalnos$¢ czlowieka wiaze si¢ dla niego z pewnym ryzykiem
- wystepuja zagrozenia, ktorych nie zawsze mozna uniknaé, ale ktorym mozna

przeciwdziala¢.

Wszystkie prawa zastrzezone
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3. Czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne.

Czynnik niebezpieczny wystepujacy w procesie pracy — czynnik, ktérego
oddziatywanie na pracujacego prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu badz

natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia czlowieka, a nawet zejScia Smiertelnego.

Czynnik szkodliwy wystepujacy w procesie pracy — czynnik, ktérego oddzialywanie
na pracujacego prowadzi lub moze prowadzi¢c do pogorszenia stanu zdrowia aw

konsekwencji do schorzenia.

Czynnik ucigzliwy wystepujacy w procesie pracy — czynnik, ktorego oddziatywanie
na pracujacego prowadzi lub moze prowadzi¢ do nadmiernego zmeczenia (fizycznego lub
psychicznego). Nie stanowi on zagrozenia dla zycia lub zdrowia czlowieka, ale utrudnia

prace, a tym samym wptywa na zmniejszenie wydajnosci.

Pracodawca, w ktorego zakladzie pracy wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

jest obowigzany do przeprowadzania badan i pomiardéw tych czynnikow.

NDS lub NDN podczas ostatniego lub dwéch Czestotliwos$¢ badania lub

ostatnich badan i pomiarow pomiaru

Jezeli wyniki dwoch ostatnio przeprowadzonych
badan i pomiardéw czynnika nie przekroczyty 0,1 Nie przeprowadza si¢
warto$ci NDS lub NDN.

Przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym
badaniu lub pomiarze st¢zenia czynnika Co najmniej raz na trzy

rakotworczego lub mutagennego powyzej 0,5 miesigce
warto$ci NDS lub NDN.

Przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym
badaniu lub pomiarze st¢zenia czynnika Co najmniej raz na szes¢

rakotwodrczego lub mutagennego powyzej 0,1 do 0,5 miesigcy
warto$ci NDS Iub NDN.

W razie wprowadzenia zmiany w warunkach
wystepowania czynnika rakotworczego lub
mutagennego.

W kazdym przypadku
wprowadzenia zmiany

Wszystkie prawa zastrzezone
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W przypadku wystepowania w srodowisku pracy
czynnika szkodliwego dla zdrowia, innego niz o
dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym i przy
stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu
lub pomiarze stezenia lub natezenia tego czynnika
powyzej 0,5 wartosci NDS lub NDN.

Co najmniej raz w roku

W przypadku wystepowania w srodowisku pracy
czynnika szkodliwego dla zdrowia, innego niz o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym i przy
stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu
lub pomiarze stezenia lub natezenia tego czynnika
powyzej 0,1 do 0,5 warto$ci NDS lub NDN.

Co najmniej raz na dwa lata

W kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w
warunkach wystepowania czynnika innego niz o
dziataniu rakotwoérczym i mutagennym.

W kazdym przypadku
wprowadzenia zmiany

W przypadku wystepowania w srodowisku pracy
szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego, dla Przeprowadza si¢ pomiary

ktorego okreslono warto$¢ najwyzszego ciggle stezenia tego czynnika

dopuszczalnego stezenia pulapowego

NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE STEZENIE (NDS) - warto$¢ $rednia wazona stezenia,
ktorego oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego i1 przecigtnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy, okreSlonego w Kodeksie pracy, przez okres jego
aktywnos$ci zawodowej nie powinno spowodowa¢ ujemnych zmian w jego stanie zdrowia
oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen.

NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE NATEZENIE (NDN) - fizycznego czynnika
szkodliwego dla zdrowia — natezenie ustalone jako warto$¢ $rednia natezenia, ktérego
oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego i przecigtnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, przez okres jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowac

ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen.

/A

Czynniki mogace powodowa¢ wypadki

Wszystkie prawa zastrzezone
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sliskie, polerowane, pastowane podlogi, pozostawione otwarte szuflady, luzne
przewody telefoniczne - mozliwo$¢ urazow w wyniku poslizgnigcia, potknigcia 1
upadku,

ostre przyrzady stosowane w biurze (nozyczki, spinacze, zszywki), oraz krawedzie
papieru — mozliwo$¢ urazow w wyniku uktucia, przecigcia, przekhucia,

prad elektryczny - mozliwo$¢ porazenia w przypadku wadliwie, dziatajacego sprzetu
elektrycznego,

uszkodzone elektryczne urzadzenia biurowe, palenie papieroséw — mozliwosé
poparzen w wyniku pozaru (zagrozenie wzrasta w obecnosci duzej ilo$ci papieru),
hatas, na stanowiskach pracy z uzyciem monitorow ekranowych jest zazwyczaj
znacznie nizszy od Najwyzszego Dopuszczalnego Natezenia (NDN), jednakze hatas o
matym natezeniu (w szczegdlnosci o wysokich tonach) pochodzacy od drukarek i
monitorOw moze by¢ postrzegany jako ucigzliwy,

substancje specyficzne dla komputerowego stanowiska pracy m.in. zwigzki zawarte w
tonerach drukarek, ozon 1 tlenki azotu emitowane przez drukarki laserowe (w
prawidlowo wentylowanych pomieszczeniach ich stgzenie jest nizsze od Najwyzszego
Dopuszczalnego Stezenia, aczkolwiek moze stanowi¢ zagrozenie w zle wietrzonym

pomieszczeniu zawierajagcym kilka drukarek laserowych 1 fotokopiarek

Czynniki fizyczne
nadmierny halas emitowany przez rozmowy, telefon itp. w pomieszczeniach o ztych

warunkach akustycznych — mozliwo$¢ uszkodzenia stuchu.

Czynniki chemiczne i pyly
ozon, tlenki azotu emitowane przez sprzet biurowy np. kopiarki, drukarki laserowe —

mozliwo$¢ zatrucia,

Wszystkie prawa zastrzezone
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e pyt papieru, $rodki do czyszczenia, kleje, rozpuszczalniki, dym papierosowy lub
zanieczyszczenia powietrza,
e wynikajagce z wadliwego systemu wentylacji — mozliwo$¢ chorob uktadu

oddechowego 1 uczulen.

Czynniki biologiczne
e mikroorganizmy chorobotworcze, zakazeniu ktorym sprzyja kontakt z gos$émi 1
wspotpracownikami, szczeg6lnie w pomieszczeniach, w ktorych znajduje si¢ duzo

0soOb, a ktére nie majg dostatecznej wentylacji - mozliwo$¢ chordb zakaznych.

Czynniki ergonomiczne i psychofizyczne
e wielogodzinna intensywna praca wzrokowa, (niewtasciwy kat obserwacji, zte
oswietlenie, odblaski na ekranie, migotanie ekranu, te¢tnienie znakow, niewtasciwe
ustawienie kontrastu) — mozliwos¢ przecigzenie narzadu wzroku. Subiektywne objawy
zmeczenia wzroku zwigzane z pracg z komputerem:
o wzrokowe: zamazane lub podwodjne widzenie, problemy z prawidlowym
ogniskowaniem obrazu,
o oczne: sucho$¢, swedzenie, pieczenie, zaczerwienie, zmgczenie OcCZu,
(szczegolnie ucigzliwe dla osob noszacych soczewki kontaktowe),
o ukfadowe: bdle 1 zawroty glowy, zaburzenia zoladkowe, bole migsniowo —
kostne,
o czynno$ciowe np. Swiatlowstret
e wykonywanie czynnosci powtarzalnych (postugiwanie si¢ klawiatura, myszka) —
mozliwos¢ wystgpienia dolegliwosci bélowych wynikajacych z przecigzenia uktadu

migsniowo-szkieletowego,

Wszystkie prawa zastrzezone
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e nieprawidlowa pozycja ciala w czasie pracy wynikajagca m.in. z zastosowania
nieergonomicznego siedziska, za wysoko umieszczonego monitora, braku oparcia dla
nadgarstkow, przedramion, stop - mozliwo$¢ wystgpienia dolegliwosci karku, ramion
oraz okolicy ledzwiowo-krzyzowej kregostupa,

e niedostateczne uwzglednienie czynnika ludzkiego w projektowaniu oprogramowania
(niejasne wiadomosci, komendy, niewystarczajgca pomoc itp.) - mozliwos¢
obcigzenia psychospotecznego ( w przypadku programisty ),

e trudnosci w adaptacji pracownikdw do pracy z komputerem (szczego6lnie w przypadku
starszych pracownikOw) oraz nadmiar pozyskiwanych informacji - mozliwo$¢
probleméw psychologicznych,

e stwarzajacy problemy jezyk obcy oraz nieodpowiednio przetlumaczone teksty w
akapitach 1 dokumentacji - mozliwos¢ stresu psychicznego,

e obcigzenie pracg, oczekiwanie wzrostu efektywnosci, petnej dyspozycyjnosci (poza
normalnymi godzinami pracy 1 miejscem pracy) pracownika wyposazonego w
przenosny komputer - mozliwos$¢ stresu psychicznego,

e przemoc fizyczna lub stowna ze strony gosci, oséb dzwonigcych — mozliwos$¢ urazoéw

1 stresu psychicznego.

Halas

Halas jako czynnik szkodliwy towarzyszy czlowiekowi od wiekow. Ucigzliwe 1
szkodliwe dzialanie hatasu bylo znane i sporadycznie wykorzystywane od tysigcy lat (np.
traby jerychonskie). Nigdy jednak halas nie byl tak powszechny i1 ucigzliwy jak obecnie.
Halas utrudnia porozumiewanie si¢, przeszkadza w pracy, zwigksza ryzyko wypadkowe.
Przebywanie w hatasie o zbyt duzej intensywnosci jest szkodliwe dla zdrowia, przyspiesza
zmeczenie, oddzialywuje ujemnie na caty organizm, moze spowodowac uszkodzenie, a nawet
utrate stuchu.

Najwyzsze dopuszczalne narazenie

Dopuszczalne narazenie na hatas przy 8-godzinne;j 25 dB
zmianie roboczej
Maksymalny poziom dzwigku 115 dB

Wszystkie prawa zastrzezone
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Szczytowy poziom dzwigku 135dB

Wibracja

Drgania okreslane sa w fizyce jako zjawiska, w ktorych wielkosci fizyczne
charakterystyczne dla tych zjawisk sa zmienne w funkcji czasu. Wezszym pojeciem s3
drgania mechaniczne, definiowane jako ruch czastek osrodka sprezystego wzgledem
potozenia rownowagi. Drgania mechaniczne moga zatem rozprzestrzenia¢ si¢ w osrodkach
zaroOwno plynnych, jak 1 statych. W aspekcie ochrony 1 bezpieczenstwa czlowieka w
srodowisku pracy, rozpatrywane sa jedynie drgania mechaniczne (wibracje), ktore
rozprzestrzeniajg si¢ w osrodkach statych.

Negatywne skutki oddzialywania drgan na organizm cztowieka zalezg w duzej mierze
od miejsca wnikania drgan do organizmu. Z tego powodu drgania mechaniczne zostaly
podzielone na:

e drgania dziatajace na organizm cztowieka przez konczyny gorne, nazywane drganiami
miejscowymi,
e drgania o dzialaniu ogoélnym, wnikajace do organizmu czlowieka przez nogi,
miednicg, plecy lub boki, nazywane drganiami ogélnymi.
Negatywne skutki drgan moga powodowac dolegliwosci kregostupa, uktadu nerwowego,
krazenia, pokarmowego, a takze mozliwe zaburzenia ukladu rozrodczego, zaburzenia

rOwnowagi 1 wzrokowe.

III. Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy.

1. Ergonomia
Ergonomia — nauka o pracy, czyli dyscyplina naukowa zajmujgca si¢ dostosowaniem pracy
do mozliwosci psychofizycznych czlowieka. Ma na celu humanizowanie pracy poprzez taka

organizacj¢ ukfadu: czlowiek - maszyna - warunki otoczenia, aby wykonywana ona byla przy
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mozliwie niskim koszcie biologicznym i najbardziej efektywnie, co uzyskuje si¢ m.in.

poprzez eliminacj¢ zrédet chorob zawodowych.
Definicje ergonomii

., Nauka o zwigzku pomiedzy cztowiekiem a jego Srodowiskiem pracy.”

Kenneth F. H. Murrell (1949)

,»Nauka stosowana, zmierzajgca do optymalnego dostosowania narzedzi, maszyn, urzqdzen,
technologii, organizacji i materialnego srodowiska pracy oraz przedmiotow powszechnego
)

uzytku do wymagan i potrzeb fizjologicznych psychicznych i spotecznych cztowieka.’

Polskie Towarzystwo Ergonomiczne (1983)

., Dziedzina naukowa zajmujgca si¢ wyjasnianiem wzajemnego oddzialywania pomiedzy
ludzmi i innymi elementami systemu oraz profesja, w ktorej wykorzystuje sie teorie, zasady,
dane i metody do projektowania , w celu optymalizacji dziatania systemu jako catosci i dla

dobra cztowieka.’

Miegdzynarodowe Towarzystwo Ergonomiczne (IEA) (2000)

,, Zastosowanie informacji naukowych dotyczqcych ludzi do projektowania obiektow,

systemow i Srodowiska na potrzeby czltowieka.’

Brytyjskie Towarzystwo Ergonomiczne

Podstawowe zasady ergonomii to:
e stanowisko robocze musi zapewnia¢ wygodny 1 bezpieczny dostep obshigujagcym
pracownikom
e dlugotrwate zajmowanie nawet najwygodniejszej pozycji, moze ucigzliwe, dlatego tez
zalecana jest zmiana zajmowanej pozycji na inng, (chociaz chwilowa)

e przedmioty uzywane najczesciej powinny znajdowac si¢ jak najblizej pracownika
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2. Wymagania dotyczace projektowania stanowiska pracy

Ergonomia przy pracy z monitorem ekranowym

Monitor:
e gorna krawedz monitora powinna znajdowac si¢ na wysokosci oczu operatora (w
pozycji siedzgcej), lub nizej,
e monitor powinien znajdowac si¢ pomiedzy oprawami oswietleniowymi 1 sta¢ bokiem
do okien,
e odleglo$¢ migdzy tylem monitorem a osoba pracujacg obok powinna by¢ wigksza niz
80 cm.,
e odleglo$¢ miedzy sgsiednimi monitorami powinna by¢ wigksza niz 60 cm.,

¢ minimalna odlegto$¢ ekranu od oczu wynosi 1,5 — 2 przekatne monitora.

Biurko:
e miejsce pod biurkiem powinno by¢ zajete tylko przez nogi 1 ew. podndzek, nie
powinno tam by¢ innych rzeczy,
e w przypadku gdy stoét nie posiada regulacji wysokosci nalezy (na zyczenie
pracownika) wyposazy¢ stanowisko w podnozek,

e Dbiurko powinno mie¢ jasny, matowy kolor 1 zaokraglone brzegi.

Siedzisko:

e siedzisko powinno by¢ stabilne, wyposazone w podstawe co najmniej
pigciopodporowg z kotkami jezdnymi, powinno mie¢ mozliwos¢ obrotu wokot osi
pionowej o 360°,

e powinno posiada¢ regulacje wysokosci w zakresie min. 40+50 cm, liczagc od podiogi,
regulacje wysokos$ci oparcia oraz regulacj¢ pochylenia oparcia w zakresie: 5° do
przodu 1 30° do tyhu,

e wyprofilowanie ptyty siedziska 1 oparcia powinno by¢ odpowiednie do naturalnego

wygiegcia kregostupa 1 odcinka udowego konczyn dolnych.

Wszystkie prawa zastrzezone
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mechanizmy regulacji powinny by¢ latwo dostepne i proste w obstudze oraz tak

usytuowane, aby regulacj¢ mozna byto wykonywa¢ w pozycji siedzace;.

Klawiatura:

klawiatura powinna by¢ umieszczona na wysokosci tokcia,

jesli klawiatura jest wyzej woéwczas powinno si¢ stosowac wsporniki nadgarstkowe do
klawiatury,

odlegtos¢ miedzy klawiaturg a przednig krawedzig stotu nie powinna by¢ mniejsza

niz10 cm.

Zalecenia ogdlne:

codziennie wietrzy¢ pomieszczenie w ktorym znajduje si¢ komputer,

w pomieszczeniach z komputerami nie nalezy pali¢ tytoniu,

zaleca si¢ robienie 5 minutowych przerw w pracy (przeznaczonych na wykonywanie
pracy o innym charakterze badz odpoczynek) po kazdej 1 lub 2 godzinach pracy,
zaleca si¢, aby podczas przerw w pracy z komputerem, wykonaé¢ kilka ¢wiczen
relaksujacych,

kat w stawie kolanowym nie powinien by¢ mniejszy niz 900, a stopy nie moga
znajdowac si¢ pod siedziskiem,

miejsce na krzesto pracownika (migdzy biurkiem a $ciang) powinno by¢ wigksze niz

80 cm.

Zrédlo : Opracowata mgr inz. Joanna Kaminska

Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, 00-701 Warszawa ul. Czerniakowska 16
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40-50 em

60-75 cm
70-90 em

Oswietlenie

IV. Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

i chorob zawodowych oraz zwiazana z nimi profilaktyka.

1. Wypadki przy pracy
Obowiazki pracodawcy w razie wypadku przy pracy:

e podja¢ dzialania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,
e zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowany,
e zastosowac¢ odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadku,

e niezwlocznie zawiadomi¢ odpowiednie inspektora pracy i prokuratora,

Wszystkie prawa zastrzezone
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e systematycznie analizowaé przyczyny wypadkow przy pracy 1 na nich podstawie
zastosowac odpowiednie srodki zapobiegawcze,

e zapewni¢ ustalenie przyczyn wypadku.

Wypadek przy pracy

Art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z

tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. nr167 z 2009 ., poz. 1322)

Za wypadek przy pracy uwaza si¢nagle zdarzenie wywolane przyczyna

zewngetrzng powodujace uraz lub Smier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub
polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy migdzy siedziba

pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy jedynie wowczas,

gdy spetnia rdwnoczesnie wszystkie cztery warunki podane definicji:

1. Wypadek przy pracy to zdarzenie polegajace na doznaniu przez czlowieka urazu cielesnego

powodujacego zgon lub uszczerbek na zdrowiu.

2. Wypadek przy pracy musi by¢ zdarzeniem naglym czyli pojawiajagcym si¢ w sposob
nieoczekiwany. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego gloszony jest poglad, ze zdarzenie nie
musi polega¢ na jednorazowym wystgpieniu tego wypadku, lecz moze mie¢ przez jakis$ czas
charakter ciggly, jednak nie przekraczajacy trwania jednej dnidwki roboczej (np. uraz
spowodowany dziataniem substancji chemicznych). Naglos$cig nie musi si¢ odznacza¢ jednak
skutek urazu cielesnego tj. zgon lub uszczerbek na zdrowiu. Moze si¢ zdarzy¢ bowiem tak, ze

ofiara naglego urazu umiera po pewnym czasie. Zgodnie z ustawg, za $miertelny wypadek

Wszystkie prawa zastrzezone
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przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smier¢ w okresie

nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

3. Wypadkiem przy pracy jest zdarzenie wywolane przez przyczyne zewngtrzng. Zewnetrzng
przyczyng sprawczg wypadku przy pracy moze by¢ kazdy czynnik pochodzacy spoza
organizmu poszkodowanego, zdolny - w istniejagcych warunkach - wywota¢ szkodliwe skutki,
w tym takze pogorszy¢ stan zdrowia pracownika dotknigtego juz schorzeniem samoistnym.
Przyczyna zewnetrzna nie musi by¢ wiec wylaczng przyczyng wypadku. Wystarczy, ze
bezposrednio 1 istotnie przyczynita si¢ do powstania zdarzenia. Przyktadowo: nadmierny
wysitek podczas pracy, ktory z najwickszym prawdopodobienstwem, wespdt z samoistnym
nadci$nieniem t¢tniczym wywolat u pracownika udar mozgu, stanowi przyczyne zewnetrzng,

ktora w istotny sposob przyczynita si¢ do wypadku.

4. Wypadek przy pracy musi nastagpi¢ w zwigzku z pracg. Chodzi tu jedynie o zwigzek
czasowo-miejscowy : gdyby pracownik w tym czasie 1 miejscu nie pracowat, to nie doznatby
wypadku. Nie musi wystgpowa¢ wiec adekwatny zwigzek migdzy czynnos$ciami
wykonywanymi przez pracownika a urazem cielesnym. Rowniez wypadki wynikte z bojek w

czasie 1 miejscu pracy pozostaja "w zwigzku z zatrudnieniem" 1 s3 wypadkami przy pracy.

WYPADEK TRAKTOWANY NA ROWNI Z WYPADKIEM PRZY
PRACY

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. nr 167 z 2009r.,
poz.1322) na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do S$wiadczen
okreslonych w ustawie (cytowana ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r.), traktuje si¢

wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okreslone w definicji
wypadku przy pracy (art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 1 3 cytowanej ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r.), chyba ze wypadek zostat spowodowany postgpowaniem pracownika, ktore nie

pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

Wszystkie prawa zastrzezone
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2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje

zwigzkowe.

Przy kwalifikacji tej grupy wypadkow nie stosuje si¢ wyktadni rozszerzajacej,
pozwalajacej na zaliczenie do wypadkow traktowanych na rowni z wypadkiem przy pracy, na

podstawie podobienstwa, innych zdarzen niz podane w punktach: 1, 21 3.

WYPADEK W DRODZE DO PRACY I Z PRACY

Definicje tego zdarzenia podano w art. 57b ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227).

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane
przyczyna zewnetrzng, ktore nastapilo w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia lub innej dzialalnosci stanowiacej tytul ubezpieczenia rentowego, jezeli

droga ta byla najkrétsza i nie zostala przerwana.

Jednakze uwaza si¢, ze wypadek nastgpil w drodze do pracy lub z pracy, mimo iz
droga ta zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczal
granic potrzeby, a takze woéwczas, gdy droga, nie begdac droga najkrdtsza, byla dla

ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢, oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do
domu, droge do miejsca lub z miejsca:
e innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego;
e zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;
e zwyklego spozywania positkow;

e odbywania nauki lub studiow.

Wszystkie prawa zastrzezone
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Uzyte w definicji pojecie ,,droga” nie dotyczy wylacznie drog publicznych 1 traktow
znajdujacych si¢ na zewnatrz pomieszczen. ,,Drogg” jest takze Sciezka prowadzaca przez
teren prywatny, w tym posesj¢ nalezacg do osoby poszkodowanej. W przypadku budynku
wielorodzinnego, ,,droga” jest ogélnie dostepna klatka schodowa na zewnatrz mieszkania. Nie
ma rowniez znaczenia fakt, ile razy poszkodowany przemieszczat si¢ tg droga w dniu

wypadku.

W orzecznictwie sagdowym wystepuja rézne poglady na temat pojecia ,,drogi do pracy 1
z pracy”. Mozna spotka¢ si¢ ze stanowiskiem, wg ktorego ta droga jest tylko odcinek
zaczynajacy si¢ lub konczacy w miejscu zamieszkania, a jej punktem wyjsciowym lub

docelowym jest miejsce zatrudnienia.

Z definicji wypadku w drodze do pracy 1 z pracy wynika, ze nie jest traktowany jako
droga z pracy odcinek miedzy miejscem pracy a miejscem zatatwiania prywatnej sprawy w
sytuacji, gdy nastgpi powrot do pracy, po zalatwieniu sprawy. Jest to droga odbywana w
czasie przerwy w $wiadczeniu pracy. O drodze z pracy do domu mozna natomiast mowi¢ w
sytuacji, gdy bedzie mialo miejsce wczesniejsze wyjscie z pracy z zamiarem zalatwienia
sprawy prywatnej, ale bez powrotu do pracy. Przerwa w drodze do domu moze by¢ w tym
przypadku potraktowana jako ,zyciowo uzasadniona” (zatatwianie spraw osobistych,

rodzinnych, zdrowotnych itp.).

Jako droga z pracy do domu moze by¢ potraktowana droga na obiad (do domu lub

innego miejsca) w czasie regulaminowej przerwy na spozycie positku.

W orzecznictwie sadowym przyjeto sie stanowisko, ze wypadek podczas pobytu w
podrozy stluzbowej przy pokonywaniu drogi migdzy miejscem wykonywania pracy a

miejscem zakwaterowania jest wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy.

2. Choroby zawodowe
Czym jest choroba zawodowa?

Wszystkie prawa zastrzezone
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Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe okreslong w wykazie chordob zawodowych.

Choroba ta powodowana jest dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych

w $rodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Jakie sa obowigzki pracodawcy w zakresie profilaktyki choréb zawodowych?

ocenianie 1 dokumentowanie ryzyka zawodowego,

informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym,

stosowanie srodkow zapobiegajacych chorobom zawodowym,

zglaszanie PIS 1 inspektorowi pracy podejrzenia lub wystgpienia choroby zawodowej,
analizowanie przyczyn choroby zawodowej,

ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej, rozmiar 1 charakter zagrozenia,
przystapi¢ do usuwania czynnikow powodujacych powstanie choroby zawodowej,
zapewniC realizacj¢ zalecen lekarskich,

przenies¢ pracownika do innej pracy.

Kiedy nalezy dokona¢ zgloszenia choroby zawodowej?

Podejrzenia choroby zawodowej oraz jej rozpoznanie moze nastgpi¢ u pracownika lub bylego

pracownika, w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym lub po zakonczeniu pracy

w takim narazeniu, lecz nie p6zniej niz w okresie, ktory zostal okre§lony w wykazie chorob

zawodowych.

Kto dokonuje zgloszenia choroby zawodowej?

pracodawca zatrudniajgcy pracownika, u ktérego podejrzewa si¢ chorobe zawodowa
lekarz,

pracownik lub byly pracownik, ktory podejrzewa, ze wystgpujace u niego objawy
moga wskazywa¢ na taka chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony
zglasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczng

opieke zdrowotng

Wszystkie prawa zastrzezone
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e lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania zawodu powziat podejrzenie wystgpienia

u pacjenta choroby zawodowe;.

Komu zglasza si¢ podejrzenie o chorobe zawodowa?

Wiasciwego panstwowemu inspektorowi sanitarnemu lub wlasciwemu inspektorowi pracy.

W jakiej formie dokonuje si¢ zgloszenia choroby zawodowej?
e na formularzu okreslonym w przepisach w sprawie sposobu dokumentowania choréb
zawodowych (Dz.U. nr 132, poz. 1121)
e telefonicznie (jest to zgloszenie dodatkowe, w przypadku choroby zawodowej o
ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba zawodowa byla przyczyna $mierci

pracownika).

W jaki sposéb przebiega proces orzekania o chorobie zawodowej?

Jednostki orzecznicze I stopnia

Podejrzenie . )
lekarz, lekarz dentysta, pracownik, byty pracownik, pracodawca
Zgloszenie
lekarz o okreslonych przepisami kwalifikacjach (medycyna pracy)
zatrudniony w nastepujacych jednostkach orzeczniczych:
poradnia choréb zawodowych wojewddzkich osrodkoéw medycyny prac
kliniki i poradnie 1 chorob zawodowych uniwersytetow medycznych
Rozpoznanie (akademii medycznych)
Orzeczenie

poradnie chorob zakaznych wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy
albo przychodnie i oddziaty chordb zakaznych poziomu wojewodzkiego

w zakresie chorob zawodowych zakaznych 1 pasozytniczych

jednostki zaktadow opieki zdrowotnej, w ktorych nastgpita hospitalizacja

Wszystkie prawa zastrzezone
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— w zakresie rozpoznawania choréb zawodowych u pracownikéw
hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych objawéw choroby.
Jednostki orzecznicze II stopnia

Postepowanie odwolawcze

Rozpoznanie o . )
_ lekarz o okreslonych przepisami kwalifikacjach (medycyna pracy)
Orzeczenie _ _ _ o
zatrudniony w jednostkach badawczo-rozwojowych w dziedzinie
medycyny pracy
Stwierdzenie
Decyzja panstwowy powiatowy inspektor sanitarny
administracyjna
Odwolanie panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny

odszkodowania z tytutu wypadkow przy pracy

1 chor6b zawodowych

Kto wystawia karte stwierdzenia choroby zawodowej?
Panstwowy powiatowy inspektor sanitarny lub w przypadku odwolania panstwowy

wojewodzki inspektor sanitarny.

Kto otrzymuje decyzje¢ o stwierdzeniu choroby zawodowej?

e zainteresowany pracownik lub byly pracownikowi,

e pracodawca lub pracodawcy zatrudniajacy pracownika w warunkach, ktére mogty
spowodowa¢ skutki zdrowotne uzasadniajgce postgpowanie w sprawie rozpoznania i
stwierdzenia choroby zawodowej,

e jednostka orzecznicza zatrudniajgca lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie,

o wlasciwy okregowy inspektor pracy.

Wszystkie prawa zastrzezone
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Jakie sg zasady ustalania wysokosci rent z tytulu wypadku przy pracy i stwierdzenia
choroby zawodowej?
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy wynosi:
o 249% kwoty bazowej],
e po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow skladkowych - z uwzglednieniem
pelnych miesiecy,
e po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow nieskladkowych - z
uwzglednieniem pelnych miesiecy,
e po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu brakujacego do petlych 25 lat
okresow sktadkowych oraz niesktadkowych, przypadajacych od dnia zgloszenia

wniosku o rent¢ do dnia, w ktérym rencista ukonczytby 60 lat, tzw. staz hipotetyczny.

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy 1 renta szkoleniowa spowodowane wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa nie moga by¢ nizsze niz:

o 60 % podstawy wymiaru renty - dla osoby cz¢sciowo niezdolnej do pracy,

e 80% podstawy wymiaru renty - dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

e 100% podstawy wymiaru renty - dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowe;.

Czy moze by¢ spowodowana choroba zawodowa?
e dzialaniem  czynnikéw  szkodliwych  dla  zdrowia  wystepujacych  w

srodowisku pracy lub

e sposobem wykonywania pracy przy wykonywaniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
jednostki organizacyjne systemu oswiaty, zaje¢ w szkole wyzszej lub zaje¢ na
studiach doktoranckich albo w czasie odbywania praktyki przewidzianej organizacja
studiow lub nauki lub pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy na innej podstawie

niz umowa o prace.

Wszystkie prawa zastrzezone
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V. Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ksztaltowanie

bezpiecznych zachowan pracownikow w procesach pracy.

Ramowy program instruktazu ogolnego

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:
e podstawowymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawartymi w Kodeksie
pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
e przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowigzujagcymi w danym
zakladzie pracy,

e zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich 0sob, ktore rozpoczynaja prace w danym

zakladzie pracy.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy w danym zakladzie pracy - na podstawie szczegdtowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest
stosowanie odpowiednich srodkow dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow, tablic, folii

do wyswietlania informacji, sSrodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Wszystkie prawa zastrzezone
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4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin*
1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz
2. poszczegblnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,6
3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i
’ higieny pracy
4. Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy
Zagrozenia wypadkowe i1 zagrozenia dla zdrowia wystepujace w 0,5
5. L , . .
zakladzie i podstawowe $rodki zapobiegawcze
Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z
6. obstuga urzadzen technicznych oraz transportem 0,4
wewnatrzzaktadowym
Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkoéw
7. ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego
2 Porzadek i czysto$¢ w miegjscu pracy — ich wplyw na zdrowie i 0,5
’ bezpieczenstwo pracownika
9 Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w
’ odniesieniu do stanowiska instruowanego
10 Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postegpowania w
’ razie pozaru
1
1 Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
‘ pierwszej pomocy
Razem: 3

*) w godzinach lekcyjnych trwajagcych 45min

Wszystkie prawa zastrzezone
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Ramowy program instruktazu stanowiskowego

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

e informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy

1 W jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z

wykonywang praca,

e wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami

wypadkowymi 1 zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy 1 w

warunkach awaryjnych,

e wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania

powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach

robotniczych i innych, na ktorych wystepuje narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych

dla

stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie
zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych

lub zmienianych narzedzi, maszyn 1 innych urzadzeh. Szkolenie jest przeznaczone réwniez

dla

zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikow przenoszonych na takie

studentow odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniow odbywajacych praktyczng

nauke zawodu.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktorym

bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegdlowego programu

opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno uwzglednia¢ nast¢pujace etapy:

e rozmowg¢ wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

Wszystkie prawa zastrzezone
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przez pracownika,

instruktora sposobow wykonywania pracy,

pokaz 1 objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany

probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez

samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

sprawdzenie i ocen¢ przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniaé

wszystkie rodzaje prac, ktore bedg nalezaly do zakresu obowigzkow pracownika.

Sposdb realizacji szkolenia 1 czas trwania poszczegolnych jego cze$ci powinny byc

dostosowane do przygotowania zawodowego i1 dotychczasowego stazu pracy pracownika

oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4. Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin*

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym
w szczegolnoscei:

a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- eclementow pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowaé
pracownik, majacych wplyw na warunki pracy pracownika (np.
o$wietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzadzenia ochronne)

- clementow stanowiska roboczego majacych wplyw na
bezpieczenstwo 1 higieng pracy (np. pozycja przy pracy, o§wietlenie
miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace,
ostrzegawcze 1 sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty)

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komoérce organizacyjnej i
zakladzie pracy

b) oméwienie czynnikow $rodowiska pracy wystepujacych przy
okreslonych czynno$ciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie
moga stwarza¢ te czynniki, wynikdow oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg 1 sposobow ochrony przed
zagrozeniami, a takze zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii

Wszystkie prawa zastrzezone
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¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
2. z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegolnych 0,5
czynnosci 1 ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne.

3. Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5

4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4

5. Omowienie 1 ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1

Razem: min. &

*) w godzinach lekcyjnych trwajacych 45min

Wybrane zagadnienia z Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca

2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju
wykonywanej pracy, szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych

zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

§ 4. 1. Szkolenie moze by¢ organizowane 1 prowadzone przez pracodawcdéw lub, na ich
zlecenie, przez jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na podstawie przepisOw o systemie

oswiaty.
§ 6. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstgpne 1 szkolenie okresowe.

§ 10. 1. Instruktaz ogdlny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo
zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka oraz
uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

2. Instruktaz ogolny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub osoba

wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracownik wyznaczony przez pracodawce

Wszystkie prawa zastrzezone
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posiadajacy zasob wiedzy 1 umiejetnosci zapewniajace wiasciwg realizacje programu

instruktazu.

§ 12. 1. Odbycie instruktazu ogdélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza na piS$mie w karcie szkolenia wstgpnego, ktora jest przechowywana w aktach

osobowych pracownika.

§ 14. 1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacj¢ 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikOw szkolenia z

nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

§ 16. 1. Szkolenie okresowe kofczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania
lub organizowania pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.
Etapy prowadzenia instruktazu stanowiskowego
I. Wstep

Kazde szkolenie powinno zacza¢ si¢ od wstepnej rozmowy, ktora umozliwia prowadzacemu
instruktaz zorientowanie si¢, co do poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczestnikow w
zakresie pracy stanowigcej przedmiot nauczania. Czg¢stym blgdem popelnianym w tej fazie
szkolenia jest przekazywanie zbyt wielu informacji bedacych dla nowego pracownika tylko
sfowami, nie majagcymi powigzania z faktami, przedmiotami, wyobrazeniami.
W tej fazie szkolenia prowadzacy instruktaz przekazuje informacje o:
e zakladzie pracy, produkcji, wydziale produkcyjnym, gospodarce magazynowej,
transportowej, remontowej, ogolnych warunkach pracy itp.,
e stanowisku pracy (warunkach na stanowisku pracy, wyposazeniu, metodach
zaopatrzenia 1 obshugi stanowiska pracy, kontroli technicznej, wypozyczalni narzedzi,

odziezy ochronnej, metodach pracy).

Wszystkie prawa zastrzezone
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I1. Pokaz i objasnienie calego procesu technologicznego

Prawidlowo prowadzony pokaz realizowany jest w pigciu kolejnych stadiach:

e Prowadzacy pokazuje caly ukfad czynnosci w normalnym tempie. W trakcie pokazu
catosci przedstawia takze, wraz z objasnieniami, caty proces pracy. Jesli jest on bardzo
skomplikowany, dzieli go na poszczegolne fazy 1 dokladnie wyjasnia.

e Prowadzacy stosuje pokaz czesciowy — elementowy, ktory wynika z analizy uktadu
czynnosci. Punktem wyjscia jest tu instrukcja szkoleniowa, sporzadzona na podstawie

technicznej 1 psychologicznej analizy pracy.

Powtarzany pokaz fragmentu pracy staje si¢ zrodtem:
e nabycia okreslonej umiejgtnosci,
e uzyskania wiadomo$ci o charakterze wykonywanych czynnosci, sposobie ich
wykonywania,

e dokonania spostrzezen o stopniu trudnosci i niebezpieczenstwie tkwigcym w pracy.

Pokaz powinien przebiega¢ wedlug nastepujacego porzadku:
e pokazanie 1 okreSlenie wszystkich elementow potrzebnych do wykonania danej
operacji,
e pokazanie sposobu obstugiwania danej operacji,

e pokazanie sposobu postugiwania si¢ urzadzeniami, narzgdziami itp.

Kolejne stadia pokazu to:

e Prowadzacy zwraca uwage na wezlowe ogniwa, majace duze znaczenie dla
prawidlowego wykonania czynnos$ci. Te weztowe ogniwa prowadzacy demonstruje w
zwolnionym tempie, aby umozliwi¢ zaobserwowanie na czym polega trudnos¢.

e Po pokazie calosciowym 1 fragmentarycznym w celu lepszego utrwalenia przez
uczestnikow szkolenia, prowadzacy ponownie pokazuje caty uktad czynnosci.

e Prowadzacy sprawdza efekt pokazu poprzez polecenie uczestnikom powtdrzenia

demonstrowanych czynnosci. Prawidlowe wykonanie ich przez szkolonego

Wszystkie prawa zastrzezone
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pracownika stanowi zakonczenie pokazu. Jesli uczestnik szkolenia popetnia bledy,
analizujemy prawidlowe wykonanie. Powtarzanie czynnosci trwa do czasu osiggniecia

prawidlowego powtdrzenia.
I11. Prébne wykonanie zadania przez szkolonego pod kontrolg instruktora

Najbardziej skuteczng metoda probnego wykonania pracy pod nadzorem mistrza jest
zachowanie kolejnos$ci wykonywania ponizszych faz:

e wstepna, samodzielna proba wykonania pracy, wykonanie w zwolnionym tempie
poszczegdlnych fragmentéw pracy z jednoczesnym glo$nym objasnieniem
wykonywania poszczeg6Inych czynnosci,

e wykonywanie poszczegdlnych fragmentdw pracy z jednoczesnym objasnieniem
sposobu wykonywania tych czynnosci,

e wykonywanie poszczegolnych fragmentow pracy wraz z jej uzasadnieniem,

e 0g6lny, ponowny pokaz caloSciowy pracy wraz ze stopniowym przyspieszeniem

tempa wykonywanych czynnosci (od powolnego do rzeczywistego).
IV. Samodzielna praca pod nadzorem mistrza

Jezeli szkolony pracownik poczynil wystarczajace postepy 1 potrafi juz pod nadzorem
zadawalajaco wykonywa¢ nowa czynnos$¢, to nalezy powierzy¢ mu samodzielng prace do
wykonania. Instruktor nie powinien w zadnym wypadku sta¢ obok szkolonego i caly czas
obserwowac¢ jego pracy. Powinien ograniczy¢ interwencje do najbardziej niezbednych.
Taktowne 1 przyjazne odnoszenie si¢ do szkolonego stanowi podstawowa zasade
postepowania w trakcie szkolenia. Trzeba jednak pamigtaé, ze uczacy si¢ musi mie¢ moznos¢

zwrocenia si¢ do mistrza z prosbg o wyjasnienie nasuwajacych si¢ watpliwosci.

Wszystkie prawa zastrzezone
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VI. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy
i sytuacjach zagrozen (np. awarii, pozaru), w tym zasad

udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

1. Postepowanie w zakresie wypadkow i sytuacjach zagrozen.

W przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia,

osoby znajdujace si¢ w jego sasiedztwie powinny pamieta¢ o wkasnym bezpieczenstwie!

W pierwsze] kolejnosci nalezy niezwlocznie zaalarmowac, przy uzyciu wszystkich
dostgpnych srodkéw osoby bedace w strefie zagrozenia oraz wezwac straz pozarng tel. 998
podajac:.

e dokladny adres miejsca zdarzenia,

e co si¢ zdarzylo, krotka charakterystyka,

e okresli¢ miejsce zdarzenia (pigtro, piwnica itp.),
e czy istnieje zagrozenie zycia ludzkiego,

e swoje nazwisko 1 imig,

e numer telefonu, z ktorego si¢ dzwoni.

Uwaga : Odlozy¢ stuchawke dopiero po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia. Odczekac chwile
(jezeli jest to mozliwe) przy telefonie na ewentualne sprawdzenie przez dyzurnego telefoniste

strazy, czy zgloszenie nie jest falszywe.

W pierwszej kolejnosci nalezy ratowacé zagrozone zycie ludzkie (udziela¢ pierwsze;j
pomocy przedlekarskiej osobom poszkodowanym w wyniku zdarzenia ) oraz prowadzi¢

ewakuacje osob przebywajacych w strefie zagrozenia.

Wszystkie prawa zastrzezone
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TELEFONY ALARMOWE
reteron aummowy ztekon. 4 D
R oo 908
< w097

=
% _|  POGOTOWIE RATUNKOWE 999
POGOTOWIE

ENERGETYCZNE 991

GAZOWE 992
CIEPLOWNICZE 993
WODOCIAGOWE Qg4

=R

AKCJA GASNICZA

1. Nalezy przystapi¢ do gaszenia ognia za pomocg podrecznego sprzetu gasniczego.
2. Wylaczy¢ doptyw pradu elektrycznego do pomieszczen objetych pozarem.

3. Usuna¢ z zasiggu ognia wszystkie materialy palne, cenne urzadzenia i wazne dokumenty.

Nie wolno gasi¢ wodg lub piang instalacji i urzadzen elektrycznych znajdujacych si¢

pod napigciem!

Jezeli pozar rozprzestrzenia si¢ lub gwaltownie wzrasta zadymienie, nalezy opuscié

miejsce zagrozone.

Wszystkie prawa zastrzezone
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Po przybyciu jednostek strazy pozarnej, wykonywac polecenia strazaka, ktory przejat
kierownictwo akcji od dotychczas dowodzacego. Udziela¢ kierujagcemu akcja ratownicza
wszelkich informacji 1 wyjasnien, mogacych przyczyni¢ si¢ do szybkiej wlasciwie

prowadzonej akcji, zwlaszcza jesli chodzi o ratownictwo ludzi zagrozonych przez pozar.

EWAKUACJA

Celem ewakuacji ludzi jest zapewnienie osobom szybkiego 1 bezpiecznego
opuszczenia strefy zagrozonej lub objetej pozarem. Do celéw ewakuacji ludzi stuzg korytarze
- poziome drogi ewakuacji 1 klatki schodowe - pionowe drogi ewakuacyjne z ktorych istnieje
mozliwos¢ bezposredniego wyjscia na zewnatrz. Drogi 1 wyjsScia ewakuacyjne oznakowane
muszg by¢ pozarniczymi tablicami informacyjnymi zgodnie z PN - 92/N - 01256/02 "Znaki
Bezpieczenstwa - Ewakuacja. Ewakuacja ludzi z czgsci lub z calego obiektu zarzadza

kierujacy akcja ratowniczo - gasnicza.

W przypadku zaistnienia pozaru lub innego zagrozenia budynku lub jego czesci, osoby
nie biorgce udziatu w akcji ratowniczej powinny opusci¢ strefe zagrozenia. Osoby
opuszczajace strefe zagrozenia kierujg si¢ do najblizszego wyjscia sluzacego celom ewakuacji

zgodnie z oznakowaniem.

W czasie prowadzenia ewakuacji zabronione jest:
e dokonywanie jakichkolwiek czynno$ci mogacych wywotaé panike,
e przechodzenie w kierunku przeciwnym do kierunku ewakuacji,

e zatrzymywanie si¢ lub tamowanie ruchu w inny sposob.

Osoby ewakuowane muszg podporzadkowac si¢ poleceniom ratownikoOw to jest

osobom prowadzacym ewakuacje: strazakom, pracownikom stuzby zabezpieczenia obiektu

itp.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia, ktére powoduje konieczno$¢ przeprowadzenia

ewakuacji 0sob 1 mienia z obiektéw nalezy podja¢ nastepujace dzialania:

Wszystkie prawa zastrzezone
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1. Natychmiast powiadomi¢ wszystkie osoby przebywajace w pomieszczeniach o
powstaniu pozaru lub innego zagrozenia oraz konieczno$ci przeprowadzenia
ewakuacji.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowa¢ osoby z tych pomieszczen, w ktorych
powstat pozar lub ktére znajduja si¢ na drodze rozprzestrzeniania si¢ ognia, oraz
pomieszczen z ktorych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych drog ewakuacji moze
zosta¢ podjete przez pozar lub zadymienie.

3. W przypadku odcigcia drog ruchu dla pojedynczych osob lub grup, nalezy
niezwlocznie dostepnymi §rodkami np. telefonicznie bezposrednio lub przy pomocy
0osob znajdujacych si¢ na zewnatrz odcigtej strefy powiadomié¢ kierownika akcji
ewakuacyjnej. Ludzi odcietych od drogi wyjscia, a znajdujacych si¢ w strefie
zagrozenia nalezy zebra¢ w pomieszczeniu najbardziej oddalonym od zrédia pozaru i
w miar¢ posiadanych $rodkow 1 istniejgcych warunkow ewakuowacé z zewnatrz, przy
pomocy sprzetu ratowniczego przybylych jednostek strazy pozarnych.

4. Przy silnym zadymieniu drég ewakuacyjnych nalezy porusza¢ si¢ w pozycji
pochylonej, starajac si¢ trzymaé glowg jak najnizej ze wzglegdu na mniejsze
zadymienie w dolnych partiach pomieszczen, natomiast drogi oddechowe nalezy w
miar¢ mozliwosci zastania¢ chustka zmoczong w wodzie. Podczas ruchu przez mocno
zadymione odcinki drég ewakuacyjnych nalezy porusza¢ si¢ wzdtuz $cian, aby nie
straci¢ orientacji co do kierunku ruchu.

5. Ewakuacja mienia nie moze odbywac¢ si¢ kosztem sit i srodkéw niezbednych do
ewakuacji 1 ratowania ludzi. Ewakuacj¢ mienia nalezy rozpocza¢ od najcenniejszych
urzadzen, dokumentacji 1 przedmiotow. Nalezy wykorzysta¢ wszystkie sprawne
fizycznie osoby oraz sprzet nadajacy si¢ do demontazu 1 ewakuacji mienia.

6. W przypadku przybycia jednostek Strazy Pozarnej w trakcie akcji ewakuacyjne;j,
kierujacy jej przebiegiem, zobowigzany jest do zlozenia krotkiej informacji o
przebiegu akcji a nastgpnie podporzadkowania si¢ dowodcy przybylej jednostki

ratownicze;j.

W celu umozliwienia przeprowadzenia sprawnej ewakuacji zabrania sig:

e uniemozliwiania lub ograniczania dostgpu do wyjs¢ ewakuacyjnych,

Wszystkie prawa zastrzezone
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e zamykania drzwi ewakuacyjnych w sposob uniemozliwiajacych ich natychmiastowe
uzycie,
e skladowania materialow palnych na drogach komunikacji ogdlnej stuzacych

ewakuacji.
PODRECZNY SPRZET GASNICZY
Zasady wyposazania obiektow w podrgczny sprzet gasniczy:

1. Obiekty powinny by¢ wyposazone w gasnice przenosne speiniajgce wymagania Polskich
Norm bedacych odpowiednikami norm europejskich (EN), dotyczacych gasnic, lub w gasnice

przewozne.

2. Rodzaj gasnic powinien by¢ dostosowany do gaszenia tych grup pozarow, okreslonych w

Polskich Normach dotyczacych podziatu pozarow, ktére moga wystapi¢ w obiekcie.

3.Jedna jednostka masy $rodka gasniczego 2 kg (lub 3 dm3) zawartego w gasnicach powinna
przypadac, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach szczegolnych:
e na kazde 100 m2 powierzchni strefy pozarowej w budynku, niechronionej stalym
urzadzeniem gasniczym:
o zakwalifikowanej do kategorii zagrozenia ludzi ZL I, ZL I, ZL 1111 ZL V,
o produkcyjnej 1 magazynowej o gestosci obcigzenia ogniowego ponad 500
MJ/m2,
o zawierajacej pomieszczenie zagrozone wybuchem,
e na kazde 300 m2 powierzchni strefy pozarowej niewymienionej w pkt 1, z wyjatkiem

zakwalifikowanej do kategorii zagrozenia ludzi ZL 1V.

Przy rozmieszczaniu oraz ustalaniu rodzaju podrecznego sprzetu gasniczego nalezy

stosowac nastepujace zasady:

1. Gasnice w obiektach powinny by¢ rozmieszczone:

Wszystkie prawa zastrzezone
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e w miejscach tatwo dostgpnych i widocznych, w szczegdlnosci:
o przy wejsciach do budynkow,
o na klatkach schodowych,
o na korytarzach,
o przy wyjsciach z pomieszczen na zewnatrz;
e w miejscach nienarazonych na uszkodzenia mechaniczne oraz dzialanie zrodet ciepta
(piece, grzejniki),
e w obiektach wielokondygnacyjnych - w tych samych miejscach na kazdej

kondygnacji, jezeli pozwalaja na to istniejgce warunki.

2. Przy rozmieszczaniu gasnic powinny by¢ spetnione nast¢pujace warunki:
e odleglo$¢ z kazdego miejsca w obiekcie, w ktérym moze przebywac czlowiek, do
najblizszej gasnicy nie powinna by¢ wigksza niz 30 m,
e do gasnic powinien by¢ zapewniony dostep o szerokosci co najmniej 1 m,
e miejsca usytuowania podrecznego sprzetu gasniczego powinny by¢ oznakowane
zgodne z Polskimi Normami,
e sprzet nalezy umieszcza¢ w miejscach nie narazonych na uszkodzenie mechaniczne
oraz dziatanie zrddet ciepta (piece, grzejniki, tereny nastonecznione),
o odlegto$¢ sprzetu od konwencjonalnych zrddet ciepta nie powinna by¢
mniejsza niz 1m,
o sprzet ktory znajduje sie¢ na zewnagtrz budynku powinien by¢ zabezpieczony

przed wptywami atmosferycznymi.
Ze wzgledu na rodzaj ptongcego materiatu stosuje si¢ odpowiednie rodzaje gas$nic:

A - do gaszenia pozardéw ciat statych, ktére palgc si¢ nie tylko powodujg ptomien ale takze
ulegaja rozzarzeniu np. drewna, papieru, gumy,

B - do gaszenia pozarow cieczy 1 ciat statych, ktore palac si¢ ulegaja stopieniu np. benzyny,
polietylenu, smoty,

C - do gaszenia pozaréw gazow palnych np. metanu, acetylenu, propanu,

D - do gaszenia pozaro6w metali palnych np. magnezu, sodu, uranu,

Wszystkie prawa zastrzezone
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F - do gaszenia pozarow latwopalnych s$rodkow gotujacych (oleje roslinne, thuszcze

zwierzece).

Sprzet gasniczy powinien by¢ nie rzadziej niz raz w roku lub z zaleceniami producenta

konserwowany przez uprawnionego konserwatora.
Zasady uzycia sprzetu gasniczego

Obecnie wszystkie produkowane gas$nice wyposazone sg w tzw. szybkootwieralny zawor
dzwigniowy lub przebijak grzybkowy, osadzony w glowicy gasnicy. Mimo spotykanych
roznic konstrukcyjnych w kazdym przypadku zawor spetnia t¢ sama funkcje.

Uruchamianie gasnic (z zaworem grzybkowym):
1. Wyja¢ zawleczke zabezpieczajaca dzwignie zaworu,
2. Dysze lub pradownice skierowac na palacy si¢ material,

3. Docisng¢ dzwigni¢ zaworu do uchwytu.

Uruchamianie gasnic (z przebijakiem grzybkowym):
1. Zerwac zabezpieczenie przebijaka,
2. Pradownice skierowac ( uruchomi¢ zawor pradownicy) na palacy si¢ material,

3. Wbi¢ przebijak w glowice.

2. Zasady udzielania pierwszej pomocy.

Prawny obowigzek udzielania pierwszej pomocy wynika z artykulu 162 kodeksu
karnego, ktorego zapis brzmi:
§1 art. 162 Kodeksu Karnego
"Kto cztowiekowi znajdujacemu si¢ w potozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utarty zycia lub

cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech"
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§2 art. 162 kodeksu karnego
"Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktorej konieczne jest poddanie si¢
zabiegowi lekarskiemu, albo w warunkach, w ktorych mozliwa jest niezwloczna pomoc ze

strony instytucji lub osoby do tego powotanej"

Zasady wzywania pomocy

W pierwszej kolejnosci popros glosno o pomoc kogos, kto przechodzi obok lub stoi 1
przyglada si¢. Mozesz zaja¢ si¢ poszkodowanym, a druga osoba moze zadzwoni¢ na numer
ratunkowy. Jesli jeste§ sam, zadzwon natychmiast, a dyspozytor pomoze kierowa¢ Twoimi
dziataniami.

Numery alarmowe:
Pogotowie Ratunkowe 999
Straz Pozarna 998
Policja 997
Europejski nr ratunkowy: 112

Mow spokojnie 1 odpowiadaj $cisle na pytania dyspozytora.

Powiedz:

CO? Co sig stato (np. wypadek drogowy. ilo$¢ poszkodowanych, ich stan).

GDZIE? (ulica, nr domu, nr mieszkania, klatka, pigtro, nr drogi, kilometr, charakterystyczne
punkty).

KTO? Kto zglasza wezwanie pomocy - numer telefonu i dane oséb

Podstawowe zasady post¢epowania podczas udzielania pierwszej pomocy

Nie narazaj si¢ na ryzyko wykonujac niepewne 1 nieprzemyS$lane dzialania.
Niebezpieczenstwo moze stanowi¢ np. wypadek drogowy, pozar, tonigcie, akty agresji czy
nawet obawa przed zarazeniem si¢ w kontakcie z poszkodowanym. Zawsze powinniSmy
uzywac $rodkdw ochrony osobistej takich jak: rekawiczki jednorazowe, maseczka do

sztucznego oddychania czy okulary ochronne.

Wszystkie prawa zastrzezone
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Postepowanie w przypadku wstrzasu

Wstrzas — wystepuje wtedy, gdy w organizmie poszkodowanego dojdzie do roznicy

migdzy iloScig krwi krazacej, a ilo$cig potrzebng do funkcjonowania tego organizmu — zbyt

mato krwi w organizmie, zbyt stabe ukrwienie tkanek.

Przyczyny:

krwotoki zewngtrzne 1 wewngtrzne,
utrata ptyndw np. przy rozlegtych oparzeniach,
silne wymioty/biegunki,

obfite poty, np. udar stoneczny.

Objawy:

zanik tetna na obwodzie (sprawdzamy na tetnicy promieniowej),
przyspieszone tetno 1 oddech, stabo wyczuwalne tetno,

zimny, lepki pot,

blados¢,

zaburzenia $wiadomo$ci,

ostabienie,

pragnienie.

Postepowanie:

I.
2.

Jesli to mozliwe, nalezy usung¢ przyczyne wstrzasu, np. zatamowac¢ krwotok.

Utozy¢ poszkodowanego w pozycji przeciwwstrzasowej, tj. ptasko na wznak z nogami
uniesionymi okoto 30cm wyzej (mozna podtozy¢ walek z koca itp.).

Zapobiega¢ utracie ciepla, poszkodowany powinien leze¢ na kocu 1 by¢ tez nim
przykryty.

Uspokoi¢ poszkodowanego 1 stara¢ si¢ zachowac spokdj w jego otoczeniu.

Wezwac karetke pogotowia.

Regularnie kontrolowa¢ wazne funkcje zyciowe.

Wszystkie prawa zastrzezone
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Postepowanie w przypadku napadu drgawek

Drgawki to reakcja uktadu nerwowego spowodowana réznymi czynnikami.

Towarzysza jej zmiany $wiadomosci. Drgawki moga dotyczy¢ czesci ciata lub obejmowacé

cate cialo — drgawki uogdlnione. Czgsto sg powodem powstania wtornych urazéw: ztaman,

krwiakoéw, wstrza$nien mozgu i krwotokow.

Przyczyny:

Padaczka,

urazy czaszkowo-mozgowe,

zaburzenia przemiany materii,

zatrucia,

niedotlenienie,

dtugotrwaty brak snu,

zespot abstynencji poalkoholowej i polekowej, zespot odstawienia narkotykow,

wysoka temperatura ciata (u dzieci).

Objawy:

upadek,
utrata $wiadomosci,

skurcze,

Wszystkie prawa zastrzezone
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e Slinotok, moze dojs¢ do przegryzienia jezyka — krew,

¢ niekontrolowane moczenie sig,

e okres braku $wiadomosci lub dezorientacji po ustaniu ataku,

Postepowanie:
Sprowadza si¢ do zapewnienia poszkodowanemu warunkow ograniczajagcych mozliwos¢
dalszych obrazen:
1. Zabezpieczenie przed upadkiem i urazami.
Udroznienie drég oddechowych, przytrzymywanie glowy.
Nie zaleca si¢ wkladania w usta poszkodowanego jakichkolwiek przedmiotow.
Nie zaleca si¢ silnego kregpowania ciata poszkodowanego.
Ulozenie w pozycji bezpiecznej po zakonczeniu napadu drgawkowego.

Kontrola droznosci drég oddechowych i funkcji zyciowych.

A R o

Wezwanie pomocy medycznej w przypadku gdy:
o drgawki trwaja dluzej niz 5 minut,
o drgawki powracaja,
o w wyniku napadu doszto do urazu,

o poszkodowany nieprzytomny lub splatany powyzej 5 minut po ustaniu napadu.

Zrédlo: www.po.tk krakow.pl
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Postepowanie w przypadku omdlenia

Utrata przytomnosci — to stan, w ktorym poszkodowany nie reaguje na bodzce
zewngetrzne. Stan utraty przytomnosci moze trwac kilka minut lub nawet wiele dni. Do oceny

stopnia przytomnosci wykorzystuje si¢ skale Glasgow (Glasgow Coma Scale, GCS).

Przyczyny:
e urazy — zwykle urazy glowy,
e wstrzas,
e padaczka, udar mozgu i inne choroby uktadu nerwowego,
e choroby metaboliczne — cukrzyca,
e choroby ukfadu krazenia — zawat serca, nagle zatrzymanie krazenia,
e choroby uktadu oddechowego — ostra niewydolnos¢ oddechowa,
e substancje chemiczne — alkohol, leki, jady zwierzgce,
e zadlawienie, przegrzanie, hipotermia, utopienie, reakcja uczuleniowa, porazenie

pradem elektrycznym i inne zwigzane z wptywem Srodowiska.

Rozpoznanie:

e Zrenice
o reakcja na $wiatto — obecna/nieobecna (§mier¢ kliniczna, zatrucie),
o szerokos$¢ zrenic — waskie (narkotyki), szerokie (Smier¢ kliniczna),
o symetria — obecna/brak (uraz glowy),

e skoéra wokdl oczu — krwiak okularowy, zasinienie wokot oczu (ztamanie podstawy

czaszki),

® nos
o krwotok z nosa,
o wyciek ptynu mézgowo-rdzeniowego (zlamanie podstawy czaszki),

e jama ustna

o zapach alkoholu,

Wszystkie prawa zastrzezone
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o zapach acetonu ($pigczka cukrzycowa),

o inny zapach (r6zne zatrucia),

o ciafa obce,
o ocena tylnej $ciany gardta — krew, ptyn moédzgowo-rdzeniowy (ztamanie
podstawy czaszki),
e ucho — krew, plyn mézgowo-rdzeniowy (zlamanie podstawy czaszki)
e 7yly szyjne zewn¢trzne
o zapadnigte (wstrzas hipowolemiczny),
o wypehione (tamponada serca, odma pr¢zna),
e konfczyny — napigcie mig¢Sniowe
e Kklatka piersiowa
o rany — gtebokos$¢, naruszenie oplucnej, odma
e skora — siniaki wskazuja na miejsca urazow
e jama brzuszna
o siniak pod prawym tlukiem zebrowym (uraz watroby),
o siniak pod lewym tukiem zebrowym (uraz $ledziony),
o rany — glebokos¢, wytrzewienie,
o opory patologiczne — gromadzenie si¢ ptynu, krwotok wewnetrzny,

e miednica — ocena stabilno$ci miednicy

Postepowanie:
1. Wezwanie pomocy.
2. Ocena oddechu.
3. Analiza przyczyn i mozliwych nastepstw.
4. Jezeli poszkodowany oddycha, po wykluczeniu urazow — ulozenie w pozycji

bezpiecznej i regularna kontrola oddechu.

Postepowanie w przypadku udaru mozgu

Wszystkie prawa zastrzezone
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Udar mozgu to nagle ogniskowe lub uogolnione zaburzenie funkcji médzgowia

powstate w wyniku zaburzenia krgzenia mézgowego 1 utrzymujace si¢ powyzej 24h.

Wyrézniamy dwa podstawowe rodzaje udaru:

Krwotoczny — wywolany wylewem krwi do mézgu,

Niekrwotoczny — wywolany zatrzymaniem doptywu krwi do mézgu.

Objawy:

porazenie migsni twarzy o réznym nasileniu, trudnosci z méwieniem,

porazenie mig$ni ciala, paraliz,

zmienny stan $wiadomosci (dezorientacja, $pigczka),

utrata czucia,

zawroty glowy,

zaburzenia rOwnowagi 1 zawroty glowy, chwiejny chod, sktonnos¢ do upadkow,
niewyrazna, chaotyczna mowa,

zaburzenia widzenia.

Postepowanie:

I.
2.

Wezwanie pomocy

Ocena droznosci drog oddechowych 1 funkcji zyciowych — oddechu 1 krazenia.
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

Badanie poszkodowanego. Badanie porOwnawcze napigcia mig¢sniowego, czucia i
funkcji konczyn gornych 1 dolnych (poruszanie, Sciskanie dloni).

Ulozenie w pozycji bezpiecznej poszkodowanego nieprzytomnego. Zasada jest
ulozenie na porazonej stronie.

Kontrola droznosci drég oddechowych i funkcji zyciowych — oddechu 1 krazenia.

Nie zaleca si¢ podawania pokarméw i ptynow.

Postepowanie w przypadku zawalu
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©OPROTECT-BHP




=~
=
O Frorecr-sHF

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

Zawal serca jest to uposledzenie zaopatrywania w krew migsnia sercowego w skutek
niewydolnosci wiencowej, ktorej nastgpstwem jest mniej lub bardziej rozlegle zniszczenie

tkanek $ciany serca.

Objawy:
e bol w calej klatce piersiowe;,
o Ik,
e poty,

e przyspieszone tetno,
e Dblados¢,

e podwyzszona temperatura ciata.

Postepowanie:

Wiasciwie nie istniejag metody pierwsze] pomocy przy zawale serca. Decydujaca w takich
przypadkach jest szybka fachowa pomoc medyczna. W oczekiwaniu na zespot pogotowia
ratunkowego, chorego nalezy ulozy¢ w pozycji odcigzajacej serce, tzn. z lekko
podwyzszonym tulowiem. Bardzo wazne jest ulatwienie choremu oddychania. Dlatego
nalezy mu rozluzni¢ krepujace czgsci garderoby (krawat, koszulg, pasek u spodni...). Wazna
role odgrywa takze uspokajanie chorego, gdyz zawalowi serca towarzyszy silny niepokoj i

strach przed smiercia, ktore dodatkowo pogarszaja jego stan.

Wszystkie prawa zastrzezone
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Oparzenia

Podzial glebokosci oparzen:

I stopien. Oparzenie obejmuje tylko naskoérek, widzimy rumien i1 obrzek skory,
poszkodowany zgltasza bol.

II stopien. Uszkodzenie dotyczy naskdrka 1 powierzchownej warstwy skory wiasciwe;.
Skora jest zaczerwieniona, powstajg na niej pecherze, czucie jest zachowane.

IIT stopien. Martwica calego naskorka i skory wiasciwej, moze obejmowac tez tkanki
znajdujace si¢ ponizej skory: skora jest sucha, biata lub szara, moze by¢ ze strupem,

brak jest czucia bolu.

Postepowanie:

I.
2.

Odsuniecie poszkodowanego do zrodla ciepfa.

Ugaszenie odziezy. Przyczepiony do ubrania palacy si¢ material musi zosta¢ usuniety,
podczas gdy przyczepiony do skéry powinien tam pozostac.

Zabezpieczenie droznosci drog oddechowych (nalezy usunagé oparzonego z

pomieszczenia zadymionego)
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4. Natychmiastowe schladzanie zimng woda oparzonej powierzchni przez kilkanascie
minut (zmniejsza to stopien oparzenia, poniewaz zimna woda odbiera oparzonej
skorze cieplo, dziata przeciwobrzekowo a ponadto usmierza bol). Nalezy pamigtac, ze
woda powinna by¢ czysta i mie¢ temperature ok. 20°C. Mozna zanurzy¢
poszkodowanego w wannie, na co najmniej 20 minut.

5. Przy oparzeniach w obrgbie jamy ustnej i1 gardta poszkodowany powinien plukaé
gardlo zimng wodg albo ssa¢ kawatki lodu.

6. W przypadku oparzen chemicznych np. kwasem lub zasada, nalezy splukiwaé
oparzong powierzchni¢ strumieniem biezacej wody przez 15 minut. Jedynie w
przypadku ofiar oparzonych wapnem niegaszonym przed zmywaniem oparzonej
powierzchni nalezy najpierw na sucho wytrze¢ wapno ze skory.

7. Trzeba koniecznie zdja¢ obraczki, pierscionki, krawat itp. — ze wzgledu na szybko
pojawiajacy si¢ obrzek.

8. W celu uniknigcia zakazenia nalezy zaopatrzy¢ ran¢ jalowym opatrunkiem.

9. W przypadku stwierdzenia objawow wstrzasu nalezy ulozy¢ poszkodowanego w
pOZycji przeciw wstrzgsowej.

10. Nalezy przewiez¢ oparzonego do szpitala.

Czego nie wolno robic¢:

e Po oparzeniu nie wolno zrywac ubrania, ktore przykleilo si¢ do skory, nalezy
ostroznie $cigga¢ pozostala odziez.

e W przypadku oparzen o duzej powierzchni, ciato nalezy schiadza¢ tylko wilgotnymi
chustami, nie wolno polewac¢ biezacg zimng wodg!

e Nie wolno stosowa¢ na S$wieze oparzenie zadnych masci, kreméw lub innych
powszechnie stosowanych oktadow np. z kwasnego mleka.

e Nie wolno neutralizowa¢ kwasé6w zasadami 1 odwrotnie, jedynym 1 najlepszym

srodkiem leczniczym jest woda.

Odmrozenia
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Odmrozenie to miejscowa zmiana powstajagca w tkankach na skutek wplywu na nie
zimna. Predysponowane czg¢s$ci ciala to: stopy, dlonie, twarz, nos, uszy. Czynniki sprzyjajace
to: naduzycie alkoholu, narkotykow, palnie papieroséw, choroby przewlekle naczyn
obwodowych. Do odmrozenia dochodzi poprzez pozakomoérkowe zamarzanie wody, co
prowadzi do odwodnienia i rozpadu komorek. Postepowanie uzaleznione jest od stopnia

glebokosci odmrozenia:

I stopien: Obejmuje zasiggiem powierzchowne warstwy naskorka. Skora jest blada, zimna,
odczuwalne jest mrowienie w odmrozonych czg$ciach ciata, wystepuje uposledzenie ruchow
palcow, zachowane jest czucie bolow.

Postepowanie: przerwanie narazenia na zimno, zdj¢cie mokrej odziezy, ogrzanie odmrozonej
czesci ciala, odmrozone dionie mozna okry¢ wlasnymi badZ wlozy¢ je pod pachy lub migdzy

uda.

II stopien: Obejmuje wszystkie warstwy naskorka oraz sigga ogniskowo do skory wiasciwe;.
Skora jest biata, woskowa, twarda. Pojawiaja si¢ pecherze, obrzek, po ogrzaniu zaczerwienie,
czucie jest zachowane.

Postepowanie: przerwanie narazenia na zimno, przeniesienie poszkodowanego do ogrzanego
pomieszczenia, zdjecie mokrej odziezy, odmrozonych czgsci ciata nie nalezy pociera¢ gdyz
krysztatki lodu mogltyby poglebi¢ uszkodzenia — nalezy je ogrza¢ wlasnymi dlonmi nastgpnie
okry¢ jalowym, suchym opatrunkiem. Poszkodowanego powinno si¢ okry¢ np. kocem, aby

nie naraza¢ go na dalszg utrate ciepta.

III stopien: Obejmuje skore 1 glebiej polozone tkanki oraz narzady. Skora jest biata 1 twarda,
sg obecne pecherze 1 obrzgk wykraczajacy poza granice odmrozenia, rOwniez martwica,
catkowity brak mozliwos$ci poruszania objeta czgscig ciata, utrata czucia.

Postepowanie: przerwanie narazenia na zimno, przeniesienie poszkodowanego do ogrzanego

pomieszczenia, zdjgcie mokrej odziezy, ogrzewanie czesci ciata najbardziej narazonych,

Wszystkie prawa zastrzezone
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szczegolnie konczyn, w cieplej wodzie; innych czgsci ciata takich jak nos czy uszy- wlasnymi
dlonmi. Po osuszeniu ogrzanych czgsci ciala nalezy okry¢ te miejsca jalowym, suchym
opatrunkiem a w przypadku odmrozenia stép opatrunek mozna umiesci¢ takze migdzy
palcami. Jest wskazane okrycie kocem (zahamowanie dalszej utraty ciepta) i podawanie

cieptych ptyndéw do picia.

Wychlodzenie - hipotermia
Hipotermia to stan organizmu, w ktorym temperatura ciala jest nizsza od

bezwzglednego minimum normy fizjologicznej (36°C), spowodowany zbyt szybkim
ochtadzaniem organizmu w stosunku do jego zdolnosci wytwarzania ciepla. Przyczyna
hipotermii moze by¢ dtugotrwate oddziatywanie niskiej temperatury otoczenia (powietrza,
wody) na organizm lub tez zahamowanie procesow przemiany materii. Wyr6znia si¢:

e lekka hipotermi¢ — temperatura gltgboka od 34°C do 36°C,

e Srednig hipotermi¢ — temperatura gleboka od 30°C do 34°C,

e ciezka /znaczng hipotermi¢ — temperatura gleboka ponizej 30°C.

Objawy:
e utrata przytomnosci
e oddech ptytki, zwolniony lub jego brak
e tetno zwolnione, stabo wyczuwalne lub nie wyczuwalne

e skora chlodna

Postepowanie:
1. W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ poszkodowanego przed dalsza utratg
ciepla poprzez zdjecie mokrej odziezy 1 ogrzanie go.
2. Nalezy utozy¢ poszkodowanego na plecach i nie porusza¢ nim.

3. W przypadku:

Wszystkie prawa zastrzezone
©OPROTECT-BHP




.

"

PrTeCT—EHF

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

Lekkiej hipotermii — stosujemy bierne ogrzanie poprzez okrycie kocami 1
przeniesienie do cieplego pomieszczenia lub, gdy jest taka mozliwo$¢, czynne
ogrzewanie zewngetrzne poprzez zastosowanie cieptego powietrza, cieptej kapieli.
Sredniej hipotermii — stosujemy jak wyzej — bierne ogrzanie lub tez czynne
ogrzanie zewnetrzne, ale tylko tulowia.

Ciezkiej hipotermii — postgpowanie jak w S$redniej plus konieczne jest
zastosowanie ~ ogrzewania czynnego wewnetrznego np.  wentylowanie
poszkodowanego cieptym, nawilzonym tlenem (jest to juz postepowanie

przyrzadowe).

4. Jezeli brak jest oddechu 1 tgtna — prowadzenie wentylacji 1 masazu serca —

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa. Uwaga! — obecno$¢ oddechu 1 krazenia w

hipotermii sprawdza si¢ dluzej — nawet do jednej minuty!

Porazenie pradem

Porazenie pradem moze prowadzi¢ do:

utraty przytomnosci,

zatrzymania krazenia,

zatrzymania oddechu,

skurczu migs$ni (czasem jest tak silny, ze prowadzi do zwichnig¢ 1 ztaman!),

oparzen, martwicy 1 zweglen,

na skutek upadku z wysokosci takze do urazow kregostupa i glowy,

natychmiastowej $mierci.

Postepowanie:

I.

Usunigcie przyczyny, ktora spowodowata porazenie pragdem.

2. Ratownik musi tez zadba¢ o wlasne bezpieczenstwo i uwazaé, aby samemu nie zostac¢

porazonym! Dlatego przede wszystkim nalezy wylaczy¢ zrédlo pradu a jesli to jest
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niemozliwe- odciggna¢ poszkodowanego za pomocg nieprzewodzacych materiatow,

np. kawaltka suchego drewna lub drazka izolacyjnego.

3. Ocena objawow zyciowych 1 jesli to konieczne rozpoczecie resuscytacji. Gdyby masaz
serca byl niemozliwy z powodu sztywnosci klatki piersiowej, nalezy wykonywac
sztuczne oddychanie do czasu az klatka piersiowa stanie si¢ na powro6t podatna na
ucisk mostka.

4. Wezwanie karetki pogotowia

5. Ocena obrazen ciala:

e unieruchomienie przy ztamaniach i1 zwichnigciach,

e chlodzenie 1 zabezpieczanie ran przed zakazeniem w oparzeniach.

6. W zaleznosci od stanu przytomnos$ci poszkodowanego:

e jesli jest przytomny 1 nie wymaga pilnej interwencji na miejscu zdarzenie to 1 tak
chory musi by¢ bezwzglednie przetransportowany do szpitala celem dalszej
obserwacji skutkéw odlegtych (np. odwodnienie, zaburzenia elektrolitowe,
zaburzenia rytmu serca),

e jesli jest nieprzytomny, ale ma zachowany oddech i krgzenie a jednocze$nie mozna
wykluczy¢ uraz kregostupa 1 nie ma wstrzasu — pozycja bezpieczna,

e jesli stwierdza si¢ objawy wstrzagsu —  odpowiednie postgpowanie

przeciwwstrzgsowe.

Uzycie automatycznego defibrylatora zewne¢trznego
Defibrylacja przerywa nieskoordynowane wyladowania elektryczne migs$nia
sercowego w trakcie migotania komor. Jezeli serce jest wcigz zywotne, jego naturalny
rozrusznik podejmie prace automatycznie i zainicjuje rytm przywracajacy krazenie W ciggu
pierwszych minut po skutecznej defibrylacji rytm serca moze by¢ wolny i1 nieefektywny. W
takiej sytuacji zaleca si¢ wykonywanie ucisni¢¢ klatki piersiowej, gdyz jest to niezbedne do
momentu powrotu prawidlowej pracy serca. Ratownicy przedmedyczni powinni by¢ szkoleni

w zakresie uzycia AED, ktore analizuja rytm pracy serca u poszkodowanego. Defibrylatory
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automatyczne przeprowadza wytadowanie tylko, jesli beda ku temu wskazania. AED uzywaja

komend glosowych w celu kierowania postepowaniem ratownika. AED sg bardzo dokfadne 1

zalecajg defibrylacj¢ jedynie w przypadku wystapienia odpowiednich wskazan. W przypadku

wykrycia rytmu do defibrylacji w pelni automatyczne defibrylatory wykonaja wytadowanie

bez pomocy ratownika.

Uzycie AED:

1.

Sprawdz, czy Ty oraz poszkodowany i pozostali swiadkowie zdarzenia jestescie
bezpieczni.

Jezeli poszkodowany jest nieprzytomny i nie oddycha prawidlowo, popro§ kogo$
przyniesienie AED 1 wezwanie shuzb ratowniczych.

Rozpocznij resuscytacje zgodnie z wytycznymi podstawowych zabiegdw ratujacych
zycie.

Gdy tylko pojawi si¢ defibrylator - wiacz go 1 podlacz elektrody. Gdy jest wigcej niz
jeden ratownik, resuscytacja powinna by¢ prowadzona do chwili zakonczenia tych
dziatan. Postepuj zgodnie z poleceniami glosowymi/wizualnymi. Upewnij si¢, ze nikt
nie dotyka poszkodowanego w chwili prowadzenia analizy rytmu przez AED.

Jezeli wytadowanie jest wskazane — upewnij si¢, ze nikt nie dotyka poszkodowanego
Nacisnij przycisk defibrylacji zgodnie z poleceniem (automatyczne AED samoistnie
wykonuje wyladowanie). Postgpuj zgodnie z dalszymi poleceniami glosowymi i

wizualnymi.

Jezeli wytadowanie nie jest zalecane — niezwlocznie podejmij resuscytacje, uzywajac
sekwencji 30 uci$nie¢ do 2 wdechow ratowniczych. Kontynuuj postepowanie zgodnie
z poleceniami glosowymi/wizualnymi.

Kontynuuj postgpowanie zgodnie z poleceniami AED do chwili, gdy:

e przybeda wykwalifikowane stuzby medyczne i przejma akcje ratownicza,

e poszkodowany zacznie prawidlowo oddycha¢ lub ulegniesz wyczerpaniu.
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Postepowanie w przypadku urazu
Urazem nazywamy uszkodzenie ciata spowodowane dzialaniem zewngtrznego
czynnika mechanicznego. Urazy moga prowadzi¢ do obrazen zaréwno zewngtrznych, jak
wewnetrznych. Urazom czesto towarzysza rany 1 zlamania, ktore opatrujemy wg
odpowiednich wytycznych. Jezeli uraz jest powazny, nalezy zawsze wdrozy¢ postepowanie
przeciwwstrzasowe, ktore zapobiega pojawieniu si¢ wstrzasu, leczy wstrzas oraz opoznia jego

pojawienie sig.

Urazy glowy
Jezeli po urazie glowy pojawiajg si¢ zaburzenia Swiadomosci, zasinienie wokot oczu,
zauwazamy wyciek ptynu lub krwi z uszu 1/lub nosa, wymioty, nudnosci, bole glowy - nalezy

zawsze wezwac shuzby ratownicze.

Urazy klatki piersiowej
Bol klatki piersiowej w okolicy urazu moze §wiadczy¢ o obrazeniach zeber. Moga
wystapi¢ trudnosci w oddychaniu lub dusznosci, wtedy nalezy zawsze wezwal stuzby
ratownicze. W przypadku rany otwartej klatki piersiowej nalezy ja zabezpieczy¢ opatrunkiem

z jalowej gazy.

Urazy brzucha
Bol brzucha po urazie jest objawem niepokojacym, wymagajacym dodatkowych badan w
szpitalu. Stosujemy pozycje z podkurczonymi nogami, pozycja ta zmniejsza napiecie miesni

brzucha zmniejsza bolesno$¢. Rany otwarte brzucha, w przypadku uwidocznienia wngtrznosci

zabezpieczamy jalowym, wilgotnym opatrunkiem. Nie usuwamy ciat obcych tkwigcych w

klatce piersiowej, badz w brzuchu!

Urazy kre¢gostupa
Powstaja najczesciej] w wyniku wypadkow komunikacyjnych, upadkow z wysokosci.

Objawiajg si¢ bolami szyi lub plecow w okolicach kregostupa. Postepowanie ratownicze
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obejmuje zabezpieczenie miejsca wypadku tak, aby w ogole nie byto koniecznos$ci ruszania
poszkodowanego. Jezeli taka koniecznos¢ zaistnieje, to tylko w przypadku, gdy
poszkodowanemu grozi bezposrednie niebezpieczenstwo na miejscu zdarzenia. W takiej
sytuacji poszkodowanego nalezy przenie$¢ z pomoca kilku os6b tak, aby zachowaé o$

kregoshupa oraz caly czas stabilizowa¢ odcinek szyjny kregostupa.

Urazy konczyn

Najczgstsze urazy konczyn to ztamania kosci oraz zwichnigcia lub skrgcenia stawow.
Objawy towarzyszace tego typu obrazeniom to bol, obrzek, znieksztalcenie konczyny,
zniesiona funkcja ruchowa. Jezeli zlamaniu towarzyszy rana, méwimy o zlamaniu otwartym.
Postgpowanie ratownicze polega na zatozeniu opatrunku na ran¢. Zlamanie pozostawiamy w
pozycji zastanej, jezeli nie ma koniecznosci transportowania poszkodowanego. Jezeli taki
transport jest konieczny, ztamanie unieruchamiamy w pozycji zastanej wraz z dwoma
sasiadujagcymi ze ztamang koscig stawami W przypadku skrecen i zwichnigé postepowanie
ratownicze jest podobne jak w przypadku ztaman, z t3 réznica, Zze unieruchamiamy dwie

sasiadujace z uszkodzonym stawem kosci dtugie.

VII. Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkow pracy.

VIII. Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska naturalnego.

Podstawowe definicje
Praca dorywcza — reczne przemieszczenie przedmiotow, fadunkéw lub materialdow nie
czesciej niz 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4

godziny.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadala osobowos$ci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.
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Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace , powolania, wyboru,

mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Prawna ochrona pracy — zesp6t norm prawnych, ktorych celem jest ochrona zdrowia 1 zycia

pracownikOw w procesie pracy.

Prawo pracy — przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych ustaw 1 aktéw wykonawczych,
okreslajgce prawa 1 obowigzki pracownikow 1 pracodawcow, a takze postanowienia uktadow

zbiorowych, regulamindéw 1 statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

Przepisy bhp — przepisy zawarte w samym dziale dziesigtym Kodeksu Pracy, jak tez przepisy
szczegbtowe wydane na podstawie art. 23715 k.p., badz tez nadal obowigzujace przepisy bhp

wydane wczes$niej na podstawie art.208 Kodeksu, ustawy o bezpieczenstwie 1 higienie pracy.

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa — zespot zabiegéw, ktorych zadaniem lub skutkiem
jest przywrocenie podstawowych objawow zycia tj. Krazenie krwi I oddychania. Nazywana

jest takze podstawowym podtrzymywaniem zycia.

Reczne prace transportowe - obejmuja kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania
przedmiotow, fadunkéw lub materialow przez jednego lub wigcej pracownikow, w tym
przemieszczanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, ukladanie, pchanie, ciagniecie,

przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie.

Ryzyko zawodowe - prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z
wykonywang praca, powodujacych straty, w szczeg6lnosci wystgpienia u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy wg (§ 2 pkt 7) rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bhp z

p6zn. zm.(Dz.U. 2003 nr. 169 poz. 1650).

Zasady BHP - zasady pozaprawne, wynikajace z techniki i dos$wiadczenia zyciowego,

ktorych przestrzeganie zapewnia faktyczne bezpieczenstwo i higieng pracy.
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